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ال�شباب
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 بنك الخليج يفخر برعايته لإنجاز-الكويت  
بكل فخر واعتزاز، يوا�صل بنك الخليج رعايته الرئي�سية لبرامج �إنجاز-الكويت، وهي م�ؤ�س�سة غير ربحية تهدف ر�سالتها 
�إلى توفير برامج تعليمية ت�ساهم في �إثراء معرفة الطلاب بعالم الأعمال وتعزيز روح المبادرة والريادة لديهم، ف�ضلًا عن 
تزويدهم بمهارات القيادة بما ي�ضمن لهم م�سيرة مهنية ناجحة. وقد �صممت هذه البرامج بما ي�ساهم في �إزالة الفروقات 
الاجتماعية وت�شجيع م�شاركة الفرد في المجتمع وتعزيز الح�س الابداعي والخبرة لديه ف�ضلًا عن تنمية جيل من المهنيين 
ذوي الكف��اءات العالي��ة. وتقدم �إنجاز برامجه��ا التعليمية باللغتين العربية والانجليزية وتخ�ص��ّ بها طلاب الثانوية العامة 

والجامعات في الكويت. 

وتعمل م�ؤ�س���سة �إنجاز بم���ساعدة فريق من المتطوعين من م�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص حيث �سبق لموظفي بنك الخليج على 
اختال�ف �إداراته��م وخلفياتهم �أن ���سجلوا �أنف���سهم كمتطوعين وا���ستمتعوا بتكري���س وقته��م في دعم المب��ادرات التعليمية 



5

م�ؤكدي��ن التزامه��م بتوفي��ر التوجي��ه �إلى الطلاب وت�ش��جيعهم على تحقيق تطلعاته��م المهنية. ويخ���ضع المتطوعون لدورة 
تدريبي��ة وتعريفي��ة قب��ل البدء بتوجيه الطلاب و�إر�ش��ادهم، ويمثلون نموذجاً م���ستمداً من واقع الحي��اة يحتذي به الطلاب 
وي�ستقون منه العلم والمعرفة. وتعود �شراكة بنك الخليج مع هذه الم�ؤ�س�سة العريقة ودعمها له �إلى زمن بعيد م�ؤكداً اليوم 

موا�صلة ا�ستثماره في البرامج التعليمية الموجهة لل�شباب. 

�إنج��از �إدارة  مجل���س  وي���ضمّ  العالمي��ة  �أت�ش��يفمنت  جوني��ور  العالمي��ة  ال�ش��بكة  م��ن  ج��زءاً  الكوي��ت  �إنج��از   وتعتب��ر 
ال���سيد/عمر قتيبة الغانم-رئي���س مجل���س �إدارة بنك الخليج والرئي���س التنفيذي ل�صناعات الغانم، �إلى جانب كونه رئي�س 
م�ؤ�س���سة �إنجاز- الكويت، هذا �إلى جانب ال�سيدة/���سلمى الحجاج- مدير عام الموارد الب�شرية في بنك الخليج ولفيف من 

كبار ال�شخ�صيات الأخرى.
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  بنك الخليج الراعي البلاتيني لم�ؤتمر ال�سنوي 
 الـ 32 لاتحاد طلبة الكويت في الولايات المتحدة الامريكية 

ق��دّم بن��ك الخلي��ج الرعايه البلاتينية للم�ؤتم��ر الثاني والثلاثين للاتح��اد الوطني لطلبة الكويت - ف��رع الولايات المتحدة 
الأمريكي��ة للع��ام الثال��ث عل��ى التوال��ي.  ويُعتب��ر الم�ؤتم��ر �أكبر تجم��ع لطلبة الكوي��ت في الخارج، و�ش��هد على م�ش��اركة ما 
يزي��د ع��ن 3500 من طلبة الكويت الذي��ن يوا�صلون تعليمهم في الكليات والجامعات الأمريكية، حيث ا���ستمر الم�ؤتمر على 
مدار ثلاثة �أيام وتخلله فعاليات و�أن�ش��طة ر���سمية وغير ر���سمية ت�ش��مل محا�ضرات وور�ش�� عمل ومعر�ضاً للفر�ص الوظيفية 
بالإ�ضاف��ة لانتخ��اب الأع�ضاء الجدد لمجل���س �إدارة الاتحاد. كما �أتاح الم�ؤتمر فر���صة الالتقاء والتوا�صل بين طلبة الكويت 

وممثلي الجهات الحكومية والم�ؤ�س�سات الم�شاركة في هذا الحدث. 

تواجد بنك الخليج في معر�ض الفر�ص الوظيفية الذي �أقيم خلال فعاليات اليوم الأول، بالإ�ضافة �إلى مناق�ش��ة الخيارات 
المهنية واجراء المقابلات مع الطلبة الراغبين في العمل الم�صرفي، واعطاء فر�صة للم�شاركين من الت�سجيل في ال�سحب 
الخا�ص�� عل��ى جائزة بنك الخليج. حيث �أقيم ال���سحب بم�ش��اركة مفتوحة لجميع الطلبة الم�ش��اركين في الم�ؤتمر.  وتوجب 

على الطلاب ت�سجيل م�شاركتهم في جناح بنك الخليج لدى معر�ض الفر�ص الوظيفية لدخول ال�سحب.

وق��د �ش��ارك ممثلو بنك الخليج ال���سيدة/ ���سلمى الحجاج- مدي��ر عام الموارد الب�ش��رية في بنك الخليج، وال���سيد/ طارق 
ال�صال��ح- م���ساعد مدي��ر عام وحدة الا���ستثمار التابع��ة لإدارة الخدمة الم�صرفية ال�ش��خ�صية في بن��ك الخليج ، في حفل 



7

الإفتت��اح ال��ذي ت��م فيه عر�ض �ش��ريط فيديو خا�ص�� لبنك الخليج حول برنام��ج تطوير الخريجين "�أجي��ال"، لإلقاء ال�ضوء 
على الأهمية الا�ستراتيجية التي يوليها بنك الخليج في رعايته للمواهب والمبادرات ال�شبابية في توفير فر�ص فر�ص العمل 

الواعدة للكويتيين لتولي منا�صب قيادية في البنك.

قام بنك الخليج خلال الم�ؤتمر برعاية "Start-Up Panel"  ) التجربة الأولى(، حيث عر�ض الطلاب �أعمالهم و�أفكارهم 
النا�شئة على لجنة من الحكام، وكان من �ضمنهم ال�سيد/طارق ال�صالح، والذي منح الفائز جائزة مالية.

كما عقد البنك �أي�ضاً ور�شتي عمل، الأولى قدمتها ال�سيدة/ �سلمى الحجاج بعنوان"التنوع والمر�أة في بيئة العمل" وناق�شت 
به��ا التحدي��ات الت��ي تغلبت عليها ف��ي رحلتها المهنية الناجحة وتب��ادل الأفكار وتنوعها في مكان العم��ل في القرن الواحد 

والع�شرون. كما قدم ال�سيد/ طارق ال�صالح، ور�شة عمل عن مبادئ الا�ستثمار والخيارات المهنية المتاحة.
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  بنك الخليج الراعي الف�ضي 
 لم�ؤتمر تمكين ال�شباب الرابع 

رعى بنك الخليج م�ؤتمر تمكين ال�ش��باب في ن���سخته الرابعة الذي عقد تزامناً مع �ش��هر ريادة الأعمال الوطني في نوفمبر 
تحت رعاية ح�ضرة �صاحب ال�سمو �أمير البلاد ال�شيخ/ �صباح الأحمد الجابر ال�صباح حفظه الله ورعاه. 

وتُعتبر تمكين جمعية نفع عام م�ستقلة وغير ربحية، تهدف ر�سالتها �إلى تمكين ال�شباب الكويتي وتد�شين حقبة جديدة من 
التطور الاقت�صادي والإنمائي. ويعد م�ؤتمر تمكين مبادرة وطنية نابعة من �شباب الكويت وموجهة �إلى �شباب الكويت، حيث 
تولت الم�ؤ�س���سة تنظيم هذا الم�ؤتمر ال�ش��بابي ���سنوياً �إلى جانب العديد من الفعاليات التي �أقامتها على مدار العام بهدف 
ن�ش��ر التوعية والمعرفة بين �ش��باب الغد و�إلهامهم. كذلك تعمل تمكين على م���ساعدة رواد الأعمال ال�ش��باب عبر تزويدهم 

بالتدريب وبرامج تنمية مهارات القيادة. 

وتمح��ور مو���ضوع م�ؤتم��ر حول الإعال�م الإلكتروني والتكنولوجيا و�ش��هد م�ش��اركة م�ؤ�س���سات رائدة ونخبة م��ن المتحدثين 
اللامعين في الكويت والعالم. و�ش��كل الملتقى خير فر�صة ل�ش��باب الكويت لتبادل وجهات النظر واكت�ساب الخبرات القيّمة 

من تجارب �شخ�صيات برعت في ريادة الأعمال من قادة و�أكاديميين وخبراء. 

و�شارك ال�سيد/ عمر قتيبة الغانم-رئي�س مجل�س �إدارة بنك الخليج والرئي�س التنفيذي ل�صناعات الغانم، ك�أحد المتحدثين 
الرئي���سيين ف��ي ه��ذا الم�ؤتم��ر، حيث ق��ام ببحث مو���ضوع ”�إعادة تعري��ف النجاح” وذلك م��ن منطلق التزام��ه نحو تمكين 
ال�شباب، وتر�سيخ ثقافة ت�شجيع ريادة الأعمال والا�ستثمار في التعليم. يذكر �أن ال�سيد/ عمر قتيبة الغانم هو ع�ضو م�ؤ�س�س 
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وع�ضو مجل�س الإدارة في �إنجاز العرب، وهي جزء من الم�ؤ�س�سة العالمية غير الربحية التي تعنى ب�إنجازات ال�شباب. 

كما �ش��ارك الرئي���س التنفيذي لبنك الخليج، ال���سيد/ �سيزار جونزالي���س بوينو، في حلقة نقا�شية حول ال�شركات ال�صغيرة 
والمتو�سطة. ومن المتحدثين العالميين الذين ا�ست�ضافهم هذا الحدث: ال�سيد/ �إيان ماكني�ش – ال�شريك الم�ؤ�س�س لموقع 
”لينكد �إن”، وال�سيدة/ ليبي جل - الرئي�س التنفيذي لـ ليبي جيل �آند كومباني ، وال�سيد/ مارك كوانو - ال�شريك الم�ؤ�س�س 

والرئي�س التنفيذي لتطبيق ”�ستور هاو�س”، وغيرهم. 



10

  بنك الخليج يرعى 
 معر�ض ”دينار كويتي”

ق��ام بن��ك الخلي��ج برعاي��ة “معر�ض�� دينار كويت��ي” الم�ش��روع الأول من نوع��ه، والذي �أقيم ف��ي حديقة الناف��ورة بجانب 
دي�سكفري. مجمع 
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وق��د �أقي��م المعر�ض�� تح��ت رعاي��ة معال��ي وزير الاعال�م ووزير الدولة ل�ش���ؤون ال�ش��باب ال�ش��يخ/ ���سلمان الحم��ود الجابر 
ال�صباح، وال���سيدة/ هند ال�صبيح، وزيرة ال�ش���ؤون الاجتماعية والعمل ووزيرة الدولة ل�ش���ؤون التخطيط والتنمية. وهدف 
المعر�ض �إلى طرح م�ش��روعات ال�ش��باب التنموية و�إلى منحهم الفر�صة الكافية لعر�ض �أفكارهم �أمام جميع الجهات من 

القطاعين العام والخا�ص.
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‘Coffee Breaks with Red’ بنك الخليج يطلق  
 بالتعاون مع نادي المحا�سبة - جامعة الكويت 

 “Coffee Breaks تع��اون بن��ك الخليج مع نادي المحا���سبة التابع لكلية العل��وم الإدارية في جامعة الكويت ب�إطال�ق فعالية
”with Red التي �أقيمت في قاعة Red للطالبات في حرم جامعة الكويت في ال�شويخ. 

تعتبر ’Coffee Breaks with Red‘ منا�سبة مميزة لتوظيف الطلبة من جامعة الكويت، حيث تواجد فريق الموارد الب�شرية 
ل��دى بنك الخليج لمناق�ش��ة الفر�ص�� الوظيفية المتاحة لدى البنك للخريجين الجدد. ويفتخ��ر بنك الخليج بتوظيف %64 
من الكويتيين من بين �إجمالي القوى العاملة لدى البنك، كما يحر�ص على زيادة هذا العدد من خلال توظيف الخريجين 

الجدد الذين يتمتعون بالكفاءات والمهارات العالية. 

ه��ذا ويوا���صل بن��ك الخلي��ج التزام��ه بدعم الفعالي��ات والمب��ادرات ال�ش��بابية التي تهدف �إل��ى تمكين الجي��ل الجديد 
الكويتيين. من 

ويحر�ص بنك الخليج على التوا�صل مع �ش��باب الكويت ���سواء من خلال الدعم الم���ستمر لم�سيرتهم التعليمية �أو عبر توفير 
خدمات متميزة وعرو�ض ترويجية جذابة �صممت خ�صي�صاً لتتوافق مع جيل ال�شباب وتطلعاته. 
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  بنك الخليج ي�شارك في برنامج ال�صندوق الوطني 
 لتمويل الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة 

�شارك بنك الخليج في برنامج ال�صندوق الوطني لتمويل الم�شاريع ال�صغيرة والمتو�سطة، وهو برنامج تم تطويره من قبل 
ال�صندوق الوطني لرعاية وتنمية الم�ش��روعات ال�صغيرة والمتو���سطة )ال�صندوق الوطني(،الذي �أن�ش��ىء بموجب القانون 
رقم 98 ل�سنة 2013. ويهدف هذا ال�صندوق �إلى ت�شجيع بيئة حا�ضنة لريادة الأعمال في الكويت تتولى توفير مختلف �أنواع 

الدعم للم�شروعات ال�صغيرة والمتو�سطة.
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ويعتمد ال�صندوق الوطني و���سائل وبرامج عدة لم���ساعدته على تحقيق �أهدافه المن�ش��ودة،وفي مقدمتها عقد �شراكات مع 
بنك الخليج وغيره من البنوك المحلية للا���ستفادة من البنية التحتية المالية القائمة والخبرات المتاحة لتوفير القرو�ض 

اللازمة لتمويل ر�أ�س المال اللازم للنمو.

يهدف ال�صندوق الوطني �إلى رعاية وتنمية الم�شروعات ال�صغيرة والمتو�سطة وتوفير الدعم المالي،والتثقيفي، والقانوني، 
والبني��ة التحتي��ة، ف�اًل�ض عن التوجيه الا���ستراتيجي والفني لأ�صحاب الم�ش��روعات والمبادرين. ومن الو���سائل التي يعتزم 
ال�صن��دوق اعتماده��ا ف��ي ���سبيل بلوغ هدفه المن�ش��ود، عقد ال�ش��راكات مع البنوك المحلية للا���ستفادة م��ن البنية التحتية 

القائمة والا�ستعانة بالخبرات المتوفرة في القطاع المتخ�ص�ص.
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التعليم



18

  بنك الخليج يهدي الأيتام 
  منحاً درا�سيةً بمنا�سبة 

 اليوم العالمي لمحو الأمية 
احتف��ل بن��ك الخلي��ج بالي��وم العالمي لمح��و الأمية بمنح الأيتام منحاً درا���سيةً في �إطار �أن�ش��طة البرنام��ج الخيري للبنك. 

وجاءت هذه الم�ساهمة بالتعاون مع ”لجنة طالب العلم”-�أحد �أفرع جمعية النجاة الخيرية. 

ه��ذا وق��د وف��رت المنح الدرا���سية المقدمة م��ن بنك الخليج فر���صة التعليم لعددٍ م��ن الأطفال من جميع الفئ��ات العمرية 
)الابتدائية، المتو���سطة، والثانوية(. والهدف من هذه المبادرة هو توفير فر�ص التعليم لمن هم في �أم���س الحاجة �إليها. 
كذل��ك د�شّ��ن الطال�ب عامهم الدرا���سي الجديد دون القلق ب�ش���أن النفقات. وتق��وم ”لجنة طالب العل��م” بمتابعة الطلاب 
درا���سياً وتقدي��م تقارير �ش��هرية ل�ضمان ح�صول الأطفال عل��ى جميع احتياجاتهم وتذليل كاف��ة ال�صعوبات التي قد تعرقل 

تح�صيلهم العلمي. 
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وتج��در الإ�ش��ارة �إلى �أن الفكرة الرئي���سية للي��وم العالمي لمحو الأمية ه��ي ”المجتمعات الم���ستدامة ومحو الأمية” حيث 
�أن معرف��ة الق��راءة والكتاب��ة ه��ي المح��رك الرئي���سي للتنمية الم���ستدامة. وق��د خ�ص�ص ه��ذا  اليوم �أي�ضاً لا�ستك�ش��اف 
ال�ال�صت المحوري��ة بين محو الأمية و”�أهداف التنمية الم���ستدامة” التي ���سيتم اعتمادها خال�ل الدورة ال70 للجمعية 

العامة للأمم المتحدة.

وتع��د ”لجن��ة طال��ب العل��م” �أول لجن��ة خيري��ة كويتي��ة مخ�ص�صة فق��ط لتوفير الدع��م التربوي داخ��ل الكوي��ت. فهي توفر 
الم�ساعدة التعليمية للأطفال الأيتام والذين يعانون من ظروف معي�شية قا�سية وذلك ي�شمل المواطنين والمقيمين.
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  بنك الخليج يقدم الدعم 
 المادي لمبرة الأمل الخيرية 

قدم بنك الخليج م�ساهمة مالية لم�ؤ�س�سة مبرة الأمل الخيرية وهي م�ؤ�س�سه خيرية  تعنى بم�ساعدة الأ�شخا�ص الأقل حظاً 
والتخفيف من معاناتهم . وتعمل الم�ؤ�س�سة على تقديم الم�ساعدة للأطفال والبالغين من ذوي الاحتياجات الخا�صة.

وقد �ساهم جزء من الدعم المالي الذي قدمه بنك الخليج لم�ؤ�س�سة المبرة الخيرية في تجهيز الف�صول الدرا�سية للطلبة 
من ذوي الاحتياجات الخا�صة والتي ت�سمى )الوحدة الخ�ضراء( في مدر�سة الكويت الانجليزية. وتعتبر الوحدة الخ�ضراء 
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م��ن المراف��ق غي��ر الربحية التي تقدم الخدمات التعليمية المخ�ص�صة للطلبة م��ن ذوي الاحتياجات الخا�صة ممن تتراوح 
�أعماره��م  بي��ن 6-12 عام��اً. وتق��دم الوحدة الدعم التعليمي لم���ساعدة الاطفال من مختلف المراح��ل العمرية. كما تقدم 
�أي�ضاً التعليم ال�شامل في بيئة محفزة وداعمة للطلاب، بالإ�ضافة �إلى م�ساعدة كل �شخ�ص على تحقيق �إمكانياته الفردية.

و�إ�ضافة �إلى ذلك، تمكّنت المبرة من خلال الدعم الذي قدمه بنك الخليج من �إ�صدار “مفكرة الأمل ”2016 التي ت�ستعر�ض 
الأعمال الفنية التي يقوم بها الأطفال من ذوي الاحتياجات الخا�صة.



22

 بنك الخليج يرعى حفلًاً تعريفياً 
  من تنظيم قائمة الراية 

 لمن�سوبي الجامعات الجدد 
رع��ى بن��ك الخلي��ج الحفل التعريفي الذي نظمته قائمة الراية لطلاب ال���سنة �أولى جامعة في قاع��ة زمردة. وقد �أقيم هذا 
الملتق��ى بمنا���سبة الترحي��ب ب�أكث��ر من 500 طالب ح�صل��وا على القبول في جامع��ات المملكة المتح��دة و�أيرلندا في �إطار 

المنح الجامعية التي تقدمها وزارة التربية والتعليم العالي ل�شباب الكويت.
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وح�ضر هذا الحفل ���سعادة ال���سفير البريطاني �إلى الكويت، ال���سيد/ ماثيو لودج وتخلله عدة ور�ش�� عمل و�أجنحة تثقيفية 
قام��ت بتعري��ف المنت���سبين الج��دد بمختل��ف الم��دن والاخت�صا���صات الجامعي��ة المتواف��رة ف��ي كل من المملك��ة المتحدة 
و�أيرلندا. وتقوم قائمة الراية على خدمة كافة طلاب الكويت المغتربين بالمملكة المتحدة و�أيرلندا وتعزيز �أوا�صر التعاون 
والألف��ة بينه��م، م��ن خلال تقدي��م مختلف البرام��ج الاكاديمية والثقافية والوطنية التي ت���ساهم في م���ساعدتهم وت���سهيل 

م�سيرتهم الدرا�سية بالغربة.
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 بنك الخليج ي�شارك في لجنة تحكيم 
  م�سابقة كاب �ستون للم�شاريع التجارية 

 التي تنظمها جامعة ال�شرق الأو�سط الأمريكية 
�ش��ارك بنك الخليج في م���سابقة كاب ���ستون للم�ش��اريع التجارية التي نظمتها جامعة ال�شرق الأو���سط الأمريكية حيث كان 

ال�سيد/ فاليري تالما - نائب المدير العام رئي�س المنتجات للخدمات الم�صرفية لل�شركات بالنيابة عن البنك.

وتناف���س ف��ي م���سابقة كاب ���ستون التي نظمتها جامعة ال�ش��رق الأو���سط الأمريكية نح��و 30 فريقاً ���ضم كل منها 5 طلاب 
متخ�ص�صون في مختلف ميادين �إدارة الأعمال ونجحوا في تطوير �أفكار تجارية فريدة.  وقامت هذه الفرق با�ستعرا�ض 
م�ش��روعها التج��اري ال��ذي ت�ضمن درا���سة �ش��املة حول الم�ش��روع بم��ا في ذلك:  الدرا���سة المالي��ة، والخطة الت���سويقية، 
والم��وارد الب�ش��رية ولا���سيما �إج��راءات توظي��ف الموظفي��ن ودف��ع الروات��ب وخط��ط التعوي���ضات وغيره��ا م��ن التفا�صيل 
المت�صل��ة بخط��ة العم��ل. وقام �أع�ضاء لجنة التحكيم بتقييم الم�ش��اركين واختيار �أف�ضل خم���سة ف��رق من �أ�صل 30 فريقاً 

م�شاركاً في هذه الم�سابقة، 
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وتعتبر م�ش��اريع كاب ���ستون عن�صراً هاماً حيث تتطلب من الطلبة ا���ستخدام المعارف والمهارات البحثية التي اكت���سبوها 
خال�ل ���سنوات درا���ستهم لحل م�ش��اكل تجارية فعلية �أو �صياغ��ة نموذج خطة عمل لمبادرة تجارية. كم��ا تتيح هذه البرامج 
للطلبة فر�صة تنمية ح�سهم القيادي وا�ستخدام مهاراتهم لإيجاد حلول عملية. وتعتبر مرحلة ا�ستعرا�ض الم�شاريع الخطوة 
الأخيرة في م�سابقة كاب �ستون حيث يقوم الطلبة في المرحلة الاولى بتقديم   عرو�ضهم �إلى المر�شدين الأكاديميين. وبعد 
نيل الموافقة على مو�ضوع فكرتهم، يبد�أون ب�إجراء بحوثهم وجمع المعلومات ل�صياغة عر�ضهم التقديمي، قبل ا�ستعرا�ضه 

�أمام لجنة التحكيم.  



26

  بنك الخليج يقدم الدعم 
 للجمعية الكويتية لاختلافات التعلّم )كالد( 

احتف��ل بن��ك الخلي��ج بالي��وم العالم��ي للأ�ش��خا�ص ذوي الإعاق��ة م��ن خال�ل الم���ساهمة بتقديم الدع��م للجمعي��ة الكويتية 
لاختلافاتات التعلّم )كالد(، وهي جمعية نفع عام ت�أ�س���ست ���سنة 2007، وتعنى بم���ساعدة جميع الأ�شخا�ص، خا�صةً طلاب 

. )ADHD(المدار�س الذين يعانون من �صعوبات في التعلم و/�أو ا�ضطراب ت�شتت الانتباه وفرط الن�شاط

يع��ود ري��ع ه��ذه الم���ساهمة على دعم خط��ة جمعية )كالد( ال�ش��املة وطويلة الأمد الت��ي تهدف �إلى الم���ساعدة في �إعداد 
برام��ج متخ�ص���صة للطلاب و�أ���سرهم، بالإ�ضافة �إلى تنظيم المزيد من الفعاليات التي ت���ساهم في رفع م���ستوى التوعية 

بهذا الا�ضطراب.

وتعم��ل الجمعي��ة الكويتي��ة لاختلافات التعلّ��م )كالد( على تنظيم حمال�ت توعوية حول �صعوبات التعل��م وا�ضطراب نق�ص 
الانتباه وفرط الحركة، تت�ضمن برامج توعوية ودورات تدريبية وحملات توعوية �إعلامية وغيرها من الان�ش��طة التعليمية، 
بالإ�ضاف��ة �إل��ى م���ساعدة �أولي��اء �أمور الطال�ب في التعامل ب�ش��كل �أف�ضل مع ابنائه��م الذين يعانون م��ن اختلافات التعلم. 
وفي هذا الم�ضمار، تقوم الجمعية بتنظيم ور�ش�� عمل للمُعلمين والأخ�صائيين الاجتماعيين والنف���سيين العاملين في هذا 
المج��ال. كم��ا تعم��ل الجمعية على تقديم جوائز ”كالد” للمُدر���سين المتميزين في مجال تدري���س الطلال�ب الذين يعانون 
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من اختلافات التعلم، ف�ضلًا عن التعاون مع الم�ؤ�س���سات والمنظمات المحلية والإقليمية والدولية المخت�صة، وكذلك ن�ش��ر 
وتوزيع �إ�صدارات مختلفة حول هذا المو�ضوع.

وكان��ت منظم��ة الأم��م المتح��دة قد �أعلن��ت عن اليوم العالمي للأ�ش��خا�ص ذوي الإعاق��ة في عام 1992، ويت��م الاحتفال به 
يوم 3 دي���سمبر من كل عام. وقد �أقيم الاحتفال هذا العام تحت �ش��عار ”ان�ضمام الجميع: و�صول وتمكين النا���س من جميع 
القدرات”. ويهدف هذا الاحتفال �إلى تعزيز �إدراك ق�ضايا الإعاقة وح�شد الدعم لتحقيق رفاهية الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة. 
كم��ا يه��دف �إل��ى رفع م���ستوى الوع��ي بقيم��ة و�أهمية �إدم��اج الأ�ش��خا�ص ذوي الإعاقة في كاف��ة جوانب الحي��اة الاجتماعية 

وال�سيا�سية والاقت�صادية والثقافية.
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  بنك الخليج يرعى رحلة نادي المحا�سبة 
 بجامعة الكويت �إلى �سوي�سرا 

رعى بنك الخليج رحلة نادي المحا�سبة التابع لكلية العلوم الإدارية بجامعة الكويت في �أول زيارة للنادي �إلى مدينة زيورخ 
ال�سوي�سرية منذ ت�أ�سي�سه.

و�ش��ملت هذه الرحلة ور�ش��ة عمل ا���ستمرت لخم���سة �أيام اطلع من خلالها الطلاب الم�شاركين على مختلف جوانب القطاع 
البنكي. كما �شارك الطلاب في دورات تدريبية ا�ست�ضافتها �أعرق الم�ؤ�س�سات ال�سوي�سرية وفي مقدمتها كلية �إدارة الأعمال 
ال�سوي�سرية، وهيئة �سوق المال ال�سوي�سرية، وكلية كامبردج الدولية لإدارة الأعمال، ومتحف المال، حيث تعرّف الم�شاركون 

عن كثب على القطاع الم�صرفي والأوراق المالية والمركز المالي ال�سوي�سري.



29





31

التعلم والتطوير
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  برنامج تطوير الخريجين ”�أجيال” 
 ت�شكيل الم�ستقبل 

�أطلق بنك الخليج في �أواخر عام 2014، برنامج تطوير الخريجين ” �أجيال” الذي �أعدّه في �إطار مبادرة تطوير التخطيط 
والمهارات القيادية. وتم ت�صميم البرنامج بالتعاون مع معهد الدرا���سات الم�صرفية، لتدريب وت�أهيل الموظفين من ذوي 
الخب��رة الممت��دة من ���سنة �إلى ثلاث ���سنوات ل��دى البنك وذلك حتى يتمكنوا من بلوغ م���ستوى ”الم�صرفي ال�ش��امل”. وقد 

احتفل البنك بتخريج 18 خريجاً من الدفعة الاولى هذا العام، ورحب بالدفعة الجديدة للخريجين في البرنامج.

على مدى ت�سعة �شهور مكثفة، تمكّن البرنامج من تعزيز قدرات الم�شاركين على التحليل والتفكير النقدي. وت�شمل مراحل 
التدريب: قاعات التدري�س، ومع�سكر الت�أمل الذاتي، وور�شة عمل ملاحية لم�ساعدة الفرد على تحديد نقاط القوة وال�ضعف، 
تقدي��م الاختب��ارات، التدري��ب الميداني المحلي ال��ذي يتوج  بعر�ض تقديمي �أم��ام كبار الم����سؤولين التنفيذيين في البنك 
و�أع���ضاء م��ن معهد الدرا���سات الم�صرفية، �إلى جانب �ش��راكة التوجيه والار�ش��اد والتي يتم فيها تكلي��ف الخريجين بمهام 
التوجي��ه داخ��ل البن��ك، والمهام الدولية التي تتيح للمتدربين فر�صة التفاعل م��ع الخبراء في مجال الخدمات الم�صرفية، 

و�أخيراً، عملية التوظيف التي تنا�سب قدرات الم�شترك وتتوافق مع احتياجات البنك.

يه��دف البرنام��ج تحدي��داً، �إل��ى تثقي��ف الم�ش��اركين حول مب��ادئ العم��ل الم�صرف��ي، والاقت�صادي��ات المالي��ة، والقوانين 
والأنظمة الم�صرفية، وتمويل ال�ش��ركات والافراد و�إدارة المخاطر. كما يعزز البرنامج من قدرة الم�ش��اركين على التفكير 
النقدي والتحليلي والابداعي، والتوجه نحو خدمة العملاء و�إدراك الم����سؤولية الاجتماعية لل�ش��ركات. بالا�ضافة �إلى ذلك، 

يتمكن الم�شاركون من التعرّف على الم�ؤ�س�سات والهيئات المالية الكويتية و�سوق المال.
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  ت�أكيداً لالتزام البنك بتدعيم عملية تنمية ال�شباب 
 بنك الخليج ي�شارك في حفل تكريم خريجي برنامج جاهزين 

�ش��ارك بن��ك الخلي��ج في حفل تكري��م خريجي برنامج جاهزين للت�أهي��ل والتوجيه الوظيفي في مو���سمه الثاني الذي حظي 
برعاية البنك ووزارة الدولة ل�ش���ؤون ال�ش��باب وبرنامج �إعادة هيكلة القوى العاملة والجهاز التنفيذي للدولة، بهدف تنمية 

ال�شباب الكويتي والارتقاء بقدراته الوظيفية.

ومن جهتها، القت ال�سيدة �سلمى الحجاج، مدير عام الموارد الب�شرية في بنك الخليج، ال�ضوء على جهود البنك والتزامه 
�إزاء �شباب الكويت، م�شددة بدورها على �ضرورة التغلب على العقبات والم�ضي قدماً نحو الم�سقبل، م�ؤكدةً على �أن ال�شباب 

هم عماد الم�ستقبل وم�صدر القوة للكويت، و�أن تدعيمهم يمثل الم��سؤولية التعاونية.

ويلت��زم بنك الخليج في �إطار ا���ستراتيجية الم����سؤولية الاجتماعية التي يتبعها بالم�ش��اركة ف��ي الفعاليات التي تدعم تنمية 
ال�شباب. وهذا الإلتزام  بت�أهيل وتطوير �شباب الكويت يبقى دائماً في مقدمة �أولويات البنك حيث ي�شمل الأن�شطة القائمة 

في الكويت من برامج توجيهية وتدريبية ت�ساعد الطلبة على تحقيق كامل �إمكاناتهم المهنية.
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 بنك الخليج و�صناعات الغانم يقيمان ور�ش عمل 
  تفاعلية م�شتركةحول ”المفاو�ضات الثلاثية الأبعاد” 

  بالتعاون مع كلية هارفارد لإدارة الأعمال 
 ثلاثة �أبعاد �ضرورية لمفاو�ضات فعّالة 

�أق��ام بن��ك الخليج و�صناعات الغانم  ور�ش�� عمل تفاعلية م�ش��تركة حول مهارات التفاو�ض �ش��اركت فيه��ا مجموعة مختارة 
م��ن الموظفي��ن ب�إ�ش��راف الخبير البروف���سور �أندرو وازين���سوك من كلي��ة هارف��ارد لإدارة الأعمال.  وتهدف  ور�ش��ة العمل 
الت��ي تحم��ل عن��وان ”المفاو�ضات الثلاثية الأبعاد” �إلى تعزيز م���ستوى فهم الم�ش��اركين لعملية التفاو�ض�� و�صقل المهارات 

الأ�سا�سية التي يحتاجون �إليها لإجراء مفاو�ضات ناجحة وفعالة.

وتعك���س هذه المبادرة �إيمان �ش��ركة �صناعات الغانم وبنك الخليج ب�أن �أ�سا���س النجاح في �أعمالهما يكمن في ا���ستقطاب 
والاحتف��اظ ب�أف���ضل الكف��اءات والمواه��ب. وف��ي �إطار الإلتزام الم���ستمر من كلتا الم�ؤ�س���ستين بالا���ستثمار ف��ي موظفيهما 
وتزويدهم بالفر�ص التي تتيح لهم التطوير ال�شخ�صي و�صقل مهاراتهم المهنية، نظمت �إدارة الموارد الب�شرية في كل من 
الم�ؤ�س���ستين ور�شة العمل للارتقاء بالمنظور الا�ستراتيجي لدى الم�شاركين وتح�سين مهاراتهم ال�شخ�صية وطرق تعاملهم 
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م��ع زملائه��م الآخرين.  وقد ح�ضر ور�ش��ة العمل ما يق��ارب 120 من �أع�ضاء الإدارة التنفيذية في كل من �ش��ركة �صناعات 
الغانم وبنك الخليج.

وقد بد�أت ور�ش��ة العمل ب�ش��رح الأفكار الكامنة وراء مفهوم ”المفاو�ضات الثلاثية الأبعاد”، تبعتها جل�سات فردية وجماعية 
قام خلالها الم�شاركون بتطبيق هذه الأفكار. وتم التعرف على التفاو�ض ب�أبعاده الثلاثة من خلال تمارين محاكاة منظمة 
ودرا���سات لح��الات ���سلطت ال���ضوء على م���سائل تحليلية رئي���سية وديناميكيات ���سلوكية هامة. وي���ساهم مفه��وم التفاو�ض 
الثلاثي الأبعاد في �إزالة الحواجز التي من ال�ش��ائع م�صادفتها في عقد ال�صفقات ويقدّم مناهج مفيدة  و�أ���ساليب وطرق 
التكي��ف بم��ا يخ��دم عملية التفاو�ض، و�إعداد تفا�صي��ل المطالب بطريقة محكمة، و�إدارة العرو�ض�� التي يتقدم بها الطرف 

الآخر رداً على المطالب وتفادي الوقوع في المطبات الأكثر �شيوعاً.

ويركز البعد الأول على الجانب التكتيكي وفن �ضع الخطط مع التركيز على العن�صر الب�شري والو�سائل المتاحة، حيث يبيّن 
كيفية تح���سين ���سبل التعامل مع الآخرين والجانب التكتيكي. ويركز البعد الثاني على ت�صميم ال�صفقة بما في ذلك القيمة 
والم�ضمون حيث ينطوي النهج المعتمد على ا�ستنباط �صفقات مبتكرة تولدّ القيمة. �أما البعد الثالث فيتمحور حول ال�صيغة 

والإطار مع التركيز على نطاق المفاو�ضات وت�سل�سلها بما ي�ضمن �إ�شاعة �أجواء ملائمة لتحقيق �أف�ضل نتيجة ممكنة.
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  بنك الخليج ي�شارك في معر�ض الفر�ص الوظيفية 
 في جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا 

�ش��ارك بن��ك الخلي��ج ف��ي معر�ض�� الفر�ص الوظيفي��ة الذي نظمت��ه جامعة الخلي��ج للعل��وم والتكنولوجيا في ح��رم الجامعة 
بمنطقة م�شرف.

وتخلّ��ل ه��ذا المعر�ض الذي ا���ستمرّ يومي��ن محا�ضرات قدمها فريق الموارد الب�ش��رية في بنك الخليج، ا���ستعر�ض خلالها 
كيفية اختيار المهنة المنا�سبة لهم وطرق �إعداد �سيرتهم الذاتية و�صقل مهارات �إجراء المقابلات.

كم��ا �أ���سدوا له��م الن�صيح��ة والم�ش��ورة حول م���ستقبلهم المهن��ي وا���ستعر�ضوا �أمامهم البرام��ج التدريبية الت��ي يقدمها 
البن��ك.  كم��ا ت��مّ �إلقاء ال�ضوء على ق���سم التدريب والتطوير ومرك��ز درة الخليج التابع للبنك وال��ذي يقدّم مجموعة من 
البرام��ج التدريبي��ة وال��دورات التعليمية المتخ�ص�صة في �إطار �سيا���سته للا���ستثمار في موظفيه وت�ش��جيعهم على تعزيز 

و�صقلها. خبراتهم 

وب�صفته �إحدى �أبرز جهات العمل والتوظيف في الكويت، د�أب بنك الخليج على و�ضع الموارد الب�شرية في مقدمة �أولوياته، 
حيث تركزت جهوده على ا���ستحداث فر�ص وظيفية لل�ش��باب الكويتي وتوفير مهام وتحديات هادفة تتيح لهم بناء م���ستقبل 

مهني والإ�سهام برفعة الكويت وازدهارها.

ويلتزم بنك الخليج بالتوا�صل مع فئة ال�شباب من خلال مجموعة برامجه ومبادراته الرامية �إلى ت�شجيعهم ودعمهم خلال 
م���سيرتهم التعليمي��ة، كما يحر�ص عل��ى تزويدهم بالخدمات العملية ذات الجودة العالي��ة والعرو�ضات الجذابة الم�صممة 

خ�صي�صاً بما يتلاءم مع احتياجات جيل ال�شباب وتطلعاته المالية.
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�صحة ولياقة
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  ماراثون بنك الخليج 642 ال�سباق الأول 
 المعتمد دولياً في الكويت 

�أ�ش��اد بنك الخليج بنجاح  فعاليات ماراثون بنك الخليج 642 ، �أول ���سباق معتمد دولياً يقام في الكويت. و�أقيم ال���سباق في 
�ش��هر نوفمبر وبم�ش��اركة �أكثر من 2400 م�ش��ارك من 74 دولة.  وكان م���سار ال���سباق على طريق  كامل �شارع الخليج مروراً 
بالعديد من المعالم المحلية ال�شهيرة في الكويت، بما في ذلك ق�صر ال�سيف، و�أبراج الكويت، والمكتبة الوطنية، والمبنى 
الجديد لبنك الكويت المركزي و���سوق المباركية وبالإ�ضافة �إلى المقر الرئي���سي لبنك الخليج. والجدير بالذكر �أن الرقم 

642 ي�شير الى عدد الع�ضلات في ج�سم الإن�سان.

ويعت��ز بن��ك الخلي��ج، ب�أن��ه ولأول م��ره في الكوي��ت تم اعتماد ثال�ث فئات في ال���سباق من قب��ل الجمعية الدولية ل���سباقات 
الماراثون و�سباقات الم�سافات والاتحاد الدولي لألعاب القوى.  ولا يعترف الاتحاد بالأرقام القيا�سية العالمية التي ت�سجلها 
ميادي��ن ال���سباقات �إلا بع��د ح�صولها على اعتماد الجمعية الدولية ل���سباقات الماراثونات و���سباقات الم���سافات. وح�صلت 
الفئات الثلاث وهي ���سباقات م���سافة 10 كلم، و21 كلم و42 كلم على اعتماد جمعية الماراثونات بعد خ�ضوعها لإجراءات 

تقييم م�شددة. وتم �إدراج هذه ال�سباقات في رزنامة الماراثونات العالمية.
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وجاءت رعاية بنك الخليج لهذا ال�سباق لرفع م�ستوى الوعي حول �أهمية اتباع ا�سلوب حياة �أكثر �صحي في الكويت، وذلك 
من خلال ت�ش��جيع افراد المجتمع على �ضرورة ممار���سة الريا�ضة والان�ش��طة البدنية ب�صورة منتظمة. كما تزامن انطلاق 
ماراثون بنك الخليج 642 مع اليوم العالمي لل�سكري، من �أجل الم�ساهمة في رفع م�ستوى الوعي بمر�ض ال�سكري المتنامي 
ف��ي الكوي��ت، و�إلق��اء ال���ضوء عل��ى الدور اله��ام الذي تلعبه ممار���سة الريا���ضة واللياقة البدني��ة في مكافحة هذه الم�ش��كلة 
ال�صحية. وخلال ال���سباق،  تواجد جميع �ش��ركاء بنك الخليج في موقع الحدث في منطقة ���سوق �ش��رق، كما تواجد هناك 

العديد من البائعين وغيرهم للتفاعل مع المت�سابقين.
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  بنك الخليج يرعى م�شاريع 
  لجنة الرحمة للخدمات الطبية: 

 ”الم�ستلزمات الطبية” و ”دواء المحتاج”
رع��ى بن��ك الخلي��ج م�شروعي”الم���ستلزمات الطبي��ة” و “دواء المحتاج”، الل��ذان نظّمتهما لجنة الرحم��ة للخدمات الطبية 

كجزء من م�شاركته المجتمعية الخيرية والإن�سانية.

تع��د لجن��ة الرحمة للخدمات الطبية التابعة لجمعية النجاة الخيرية هي �أول لجنة كويتية خيرية متخ�ص�صة في المجالات 
الطبية والخدمات ال�صحية التطوعية الميدانية، حيث تعُدُّ مركزاً طبيّاً خيريّاً يعنى بتقديم الم���ساعدات الطبية بمختلف 

�أ�شكالها لجميع المحتاجين للرعاية الطبية من العمالة الم�ساعدة الوافدة.
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وتهدف هذه الم�ش��روعات �إلى م���ساعدة الجاليات الوافدة الفقيرة ذات الدخل المحدود، وذلك من خلال توفير الأجهزة 
والم���ستلزمات الطبي��ة الت��ي يحتاج اليها المر���ضى واجراء التحاليل الطبي��ة والفحو�صات الازمة له��م، بغية التخفيف من 

معاناتهم و�سد حاجاتهم الدوائية.
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  بنك الخليج يرعى الن�سخة الـ 32 من بطولة 
 المرحوم جا�سم ال�شرهان الرم�ضانية لكرة القدم 

رعى بنك الخليج الن�سخة  الـ 32 من بطولة المرحوم/ جا�سم ال�شرهان الرم�ضانية لكرة القدم، والتي اقيمت تحت رعاية 
وح�ضور �سعادة ال�شيخ/ م�شعل �شملان ال�صباح.

وقد اقيم الحفل الختامي للبطولة على ملعب كرة القدم بثانوية عي�سى الحمد في منطقة القاد�سية بح�ضور ال�شيخ/ م�شعل 
�شملان ال�صباح، �إلى جانب نخبة من ال�ضيوف.

تعد بطولة المرحوم جا���سم ال�ش��رهان الرم�ضانية لكرة القدم حدث خيري ���سنوي يعود ريعه لتعليم الأطفال ممن يعانون 
من ظروف معي�شية �صعبة في جميع �أنحاء الكويت.



47



48

  بنك الخليج ينظم حملته ال�سنوية 
  للتبرّع بالدّم تحت �شعار 

 ”الدنيا �أخذ وعطا..كمّلنا بعطائك” 
نظّم بنك الخليج حملته ال�سنوية للتبرّع بالدّم تحت �شعار ”الدنيا �أخذ وعطا..كمّلنا بعطائك”. هذا وكانت الحملة مفتوحة 
للجميع. وقد �أقيمت الحملة بالتعاون مع بنك الدّم المركزي على مدى يومين، حيث بد�أت بالفرع الرئي�سي للبنك واختتمت 
الحمل��ة ف��ي مق��ر بن��ك الخليج  بمبنى ال�صالح. وعال�وة على التبرّع بال��دّم، حظي المتبرعون بخدم��ات طبية �أخرى هامة 

كخدمة �إجراء الفحو�صات الطبية الأ�سا�سية وقيا�س الوزن وقيا�س �ضغط الدم. 

وتعتبر حملة التبرع بالدم ا�ستمراراً لالتزام بنك الخليج الذي بد�أه عام 2009 ونجحت تلك الحملة في جمع �أكبر عدد من 
�أكيا�س الدّم المتبرع بها. كما نجحت الحملة في جمع لترات عديدة من المتبرعين بالدّم.
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  بنك الخليج يرعى رعايته الف�ضية ليوم 
  ”كان” الريا�ضي المفتوح لدعم الأطفال 

 الم�صابين بمتلازمة داون 
رعى بنك الخليج اليوم الريا�ضي المفتوح لحملة “كان- الوطنية للتوعية بمر�ض ال�سرطان” بالتعاون مع الجمعية الكويتية 

لمتلازمة داون.

وي�أتي دعم بنك الخليج لليوم الريا�ضي المفتوح �ضمن جهوده الرامية لرفع م���ستوى الوعي حول متلازمة داون وم���ساعدة 
الأطفال على الا�ستمتاع بحدث ريا�ضي ممتع.



51

�إن متلازم��ة داون ه��ي خل��ل ف��ي الجين��ات نتيج��ة لانق���سام الخلاي��ا غي��ر الطبيعي��ة الت��ي تنت��ج م��ادة وراثي��ة �إ�ضافية من 
الكرومو���سوم 21. ه��ذا الخل��ل الجين��ي، الذي يختلف في حدته، ي���سبب �إعاقة ذهني��ة تدوم مدى الحياة وب��طء في النمو، 
وي�سبب م�شاكل �صحية في بع�ض الحالات. تعتبر متلازمة دوان من الخلل الكرومو�سومي الوراثي الأكثر �شيوعاً والذي يحد 

من قدرة الأطفال على التعلم.
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 بنك الخليج يزور 
  الجمعية الكويتية لرعاية 
 الأطفال في الم�ست�شفى 

ق��ام بن��ك الخلي��ج بتقدي��م م���ساهمة �إلى الجمعي��ة الكويتي��ة لرعاية الأطف��ال ف��ي الم�ست�ش��فيات، وذلك في �إط��ار التزامه 
المتوا�صل بدعم هذه المبادرة الإن�سانية، والم�شاركة في الجهود الرامية �إلى تخفيف المعاناة عن المر�ضى من الأطفال. 
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وقد قامت ال�سيدة/�سلمى الحجّاج-مدير عام الموارد الب�شرية وفريق من بنك الخليج بزيارة خا�صة لبيت عبدالله لرعاية 
الأطفال تم خلالها تقديم �ش��يك بم���ساهمة البنك ال���سنوية لرئي���سة الجمعية ال���سيدة/ مارجريت ال���ساير ووزيرال�صحة 
الأ���سبق ورئي���س بيت عبدالله الدكتور/ هلال ال�سّ��اير اللذان عبّرا عن بالغ �ش��كرهما وتقديرهما لدور بنك الخليج المميز 

في مجال الم�سئولية الاجتماعية ب�شكل عام وفي رعاية الأطفال في الم�ست�شفيات ب�شكل خا�ص. 

وتُعتب��ر الجمعي��ة الكويتي��ة لرعاي��ة الأطفال في الم�ست�ش��فى �إحدى جمعي��ات النفع الع��ام الرائدة في الكوي��ت، والتي تقدّم 
مجموعة وا�سعة من خدمات الرعاية والدعم للأطفال في الم�ست�شفيات. فهي تتولى تنظيم و�إدارة �أن�شطة متنوّعة للأطفال 

في الم�ست�شفيات بهدف التخفيف من الت�أثيرات ال�سلبية الناجمة عن وجودهم في الم�ست�شفى.
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  بنك الخليج يقيم 
  حملته ال�سنوية الثالثة  

 ”وردي...لأننا نهتم” 
�أقام بنك الخليج حملته ال�سنوية الثالثة بعنوان “وردي...لأننا نهتم” الخا�صة بالتوعية بمر�ض �سرطان الثدي، حيث �شارك 
البنك في ثلاثة �أن�شطة �سلطت ال�ضوء على خطورة �سرطان الثدي، مع ن�شر الوعي حول فوائد الك�شف المبكر عن المر�ض، 

بالإ�ضافة �إلى تقديم خ�صم خا�ص لعميلاته على الفحو�صات الطبية الخا�صة.

حر���صاً من��ه عل��ى ت�ش��جيع العمال�ء والموظفين على الفحو���صات الطبية، ا�ش��ترك بنك الخلي��ج مع م�ست�ش��فى رويال حياة 
لمنح خ�صومات خا�صة على الفحو�صات المتعلقة ب���سرطان الثدي، حيث ا���ستطاعت عميلات البنك الح�صول على فح�ص 

الماموجرام وفحو�صات الموجات فوق ال�صوتية )ultrasound( مقابل �سعر خا�ص.

كما رعى البنك وللعام الثالث على التوالي �سباق الم�شي الخيري التوعوي تحت �شعار “ق�ضية وردية” والذي نظمته “فاطمة 
كلينك”، تعاطفاً مع الذين فقدوا �أقاربهم �أو �أ�صدقاءهم ب�سبب هذا المر�ض واحتفاءً بالناجين منه. هذا وقد عاد ريع هذا 

ال�سباق من التبرعات �إلى جمعية ال�سدرة للرعاية النف�سية لمر�ضى ال�سرطان و�أ�سرهم.

�إل��ى جان��ب ذل��ك، حظي بن��ك الخليج بالرعاي��ة الذهبي��ة لن��دوة ”Fight Like A Girl“ الخا�صة بالتوعية بمر�ض ���سرطان 
الث��دي برعاية ال���سفير الأميركي في الكويت ال���سيد/ دوجلا���س ايه. ���سيليمان بالتع��اون مع جمعية ال���سيدات الأمريكيات 
في الكويت. وقد ا���ست�ضاف الحدث ثلاثة من �أ�ش��هر الأطباء الكويتيين المخت�صين لمناق�ش��ة الق�ضايا المرتبطة بالك�ش��ف 

والعلاج والوقاية من �سرطان الثدي.
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كذلك، ان�ضم البنك �إلى الفعالية العالمية الخيرية “ارتد اللون الوردي” والتي تهدف �إلى ت�ش��جيع الآلاف حول العالم على 
م�ش��اركة جموع الأطباء والباحثين والمري�ضات لتحقيق ن���سبة 0% في ن���سبة وفيات �سرطان الثدي بحلول عام 2050. ويتم 
العمل على تحقيق هذا الهدف من خلال م�شاركة جميع �أفراد المجتمع بارتداء اللون الوردي ليوم واحد فقط كل عام في 
المدار���س ومق��رات العمل و�أماكن التجمّ��ع بالإ�ضافة لجمع التبرعات التي تدعّم الأبح��اث العلمية المرتبطة بهذا المر�ض 
ويق��وم عليه��ا �أف���ضل الباحثين والعلماء على م���ستوى العالم. وعليه، ت�ضامن موظفو بنك الخليج م��ع الحملة وارتدوا اللون 

الوردي �أو ما يعك�سه في المركز الرئي�سي للبنك وفروعه.
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  بنك الخليج ينظّم حملة توعوية 
 �صحية �ضمن الاحتفال بيوم ال�صحة العالمي 

نظّ��م بن��ك الخلي��ج حمل��ة توعوية �صحية �ضم��ن الاحتفال بي��وم ال�صحة العالمي. وي�ش��جع بنك الخلي��ج موظفيه وعملائه 
عل��ى الحي��اة ال�صحية ال���سليمة م��ن خلال اقامة العديد من الان�ش��طة الداخلية. وم��ن منطلق حر�صه عل��ى تقديم �أف�ضل 
المنتج��ات المتخ�ص���صة والخدم��ات والار�ش��ادات ال�صحي��ة لعملائ��ه وموظفي��ه، ا���ست�ضاف بن��ك الخلي��ج �أف���ضل و�أكبر 
المراكز ال�صحية المتخ�ص�صة بالكويت كم�ست�ش��فى رويال حياة ودايت ���سنتر لمدة �أ���سبوعين في المقر الرئي���سي للبنك 

في �شارع مبارك الكبير.

وقد ا�ستمتع عملاء وموظفي بنك الخليج بالعرو�ض الخا�صة التي قدمها البنك على الباقات والق�سائم ال�شرائية ف�ضلًا عن 
الفحو�صات والا�ست�شارات ال�صحية المجّانية. هذا وقد قدّمت م�ست�شفى رويال حياة  في الا�سبوع الأول عرو�ضاً وخ�صومات 
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خا���صة عل��ى خدماتها لدى عيادة الأ���سرة وعيادات الا���سنان، ومنتجع �ألمنت�س ���سبا الفاخر. بالا�ضافة �إل��ى تقديم برامج 
متخ�ص���صة ف��ي �صح��ة الم��ر�أة، وبرام��ج الرعاي��ة ال�صحية العامة وب�أ���سعار خا���صة كبرنام��ج ال�صفوة  وبرنام��ج الرعاية 

ال�صحية للتنفيذيين وبرنامج المر�أة ال�صحي.

اما في الا���سبوع الثاني، ا���ست�ضاف بنك الخليج مركز دايت ���سنتر ليقدم لعملائه وموظفيه فحو�صات وا�ست�ش��ارات طبية 
مجانية،  وخ�صومات خا�صة على جميع البرامج الغذائية ال�صحية وت�شمل:  ب�ست لايف، وبرنامج الن�ساء، و�سمارت دايت، 
وديتوك���س دايت، وتخفيف الوزن والخالي من الجلوتين بالإ�ضافة �إلى برامج ال���سكري والكولي���سترول. وكما وا�صلت حملة  
دايت �سنتر #” �إكلني” داخل بنك الخليج من خلال توزيع التفاح الأخ�ضر على الموظفين والعملاء كجزء من ا�ستراتيجيته 

الرامية �إلى الت�شجيع على اتباع حياة �صحية �سليمة، وكذلك لدعم �أن�شطة الم��سؤولية الاجتماعية الخا�صة ببنك الخليج.
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خدمة المجتمع
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  بنك الخليج يرعى م�شروعات ”افطار �صائم” 
 و”عيدية وك�سوة اليتيم” مع مبرّة الرّحمة الخيرية

رعى بنك الخليج م�ش��روعات ”افطار �صائم” و ”عيدية وك���سوة اليتيم” التي تقيمها مبرة الرحمة الخيرية. وت���ساهم هذه 
المب��ادرة ف��ي خل��ق جو رم�ضاني روحاني للجميع، وتعك���س روح العطاء م��ن خلال منح الأطفال الأيتام ملاب���س جديدة مع 

عيدية ليتمتعوا بفرحة العيد. 
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تجدر الإ�ش��ارة �إلى �أن بنك الخليج قد رعى �أي�ضاً م�ش��روع توفير وجبات الإفطار للأ���سر المحتاجة من مختلف الجن���سيات 
في جميع �أنحاء الكويت، خلال �شهر رم�ضان المبارك كجزء من حملته ال�سنوية لل�شهر الف�ضيل. ويحر�ص بنك الخليج على 

الم�ساهمة في كافة الجهود الرامية �إلى تخفيف المعاناة عن الأ�سر المحتاجة والمتعففة.
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  بنك الخليج يت�شرف برعاية مبادرة 
  طباعة القر�آن الكريم بطريقة 

 برايل للمكفوفين 
رع��ى بن��ك الخلي��ج مبادرة طباعة القر�آن الكري��م بطريقة برايل عن طريق الجمعية الكويتي��ة للمكفوفين وذلك من خلال 

الم�ساعدة في دفع تكاليف طباعة الن�سخ وتوزيعها على �أولئك الم�صابين بق�صور ب�صري حاد. 
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هذا وتعتبر طباعة وتوزيع ن���سخ مجانية من القر�آن الكريم خلال �ش��هر رم�ضان �أحد تقاليد بنك الخليج ال���سنوية لل�ش��هر 
الف�ضيل.والجدي��ر بالذّك��ر �أن هذه الن���سخ من القر�آن الكريم التي ���سيتم طباعتها بطريقة براي��ل هي الأف�ضل والأجود في 

العالم و�سيتم توزيعها داخل وخارج الكويت.
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  بنك الخليج الراعي البلاتيني 
 لرحلة �إحياء ذكرى الغو�ص ال�سابعة والع�شرين 

ق��دّم بن��ك الخلي��ج الرعاي��ة البلاتينية لرحلة �إحياء ذكرى الغو�ص ال���سابعة والع�ش��رين والتي تنظمها ���سنوياً لجنة التراث 
البح��ري ف��ي الن��ادي البحري الريا���ضي. و�أقيمت الرحلة تح��ت رعاية ح�ضرة �صاحب ال���سمو �أمير البلاد ال�ش��يخ/ �صباح 

الأحمد الجابر ال�صباح، حفظه الله.

ي�ش��عر البن��ك بالاعتزاز في دعم ه��ذا الحدث الهام تخليداً لهذه الذكرى العزيزة وتذكيراً ل�ش��باب الجيل الجديد بما�ضي 
الكوي��ت الأ�صي��ل. و�ش��ارك ف��ي ه��ذه الرحلة البحرية التراثية ال���سنوية عدد من ال�ش��باب الواعد، حيث تج���سد لهم ما كان 
يعانيه قدامى البحارة الكويتيين من م�صاعب وم�شاق قبل اكت�شاف النفط، وتبين لهم التقاليد والقيم الرفيعة التي تم�سك 

بها �أ�سلافنا.
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  بنك الخليج يرعى ملتقى 
  ”دور منظمات المجتمع المدني 

 في تمكين المر�أة”
رعى بنك الخليج الملتقى ال�سنوي الخام�س الذي نظمته كلية العلوم الاجتماعية بجامعة الكويت تحت عنوان ”دور منظمات 
المجتمع المدني في تمكين المر�أة” وذلك بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الانمائي -  الكويت والأمانة العامة للمجل�س 

الأعلى للتخطيط والتنمية. و�أقيم الملتقىفي حرم كلية العلوم الاجتماعية بجامعة الكويت.

وتناول هذا الملتقى عدداً من المحاور الهامة كان �أبرزها: نمو م�ؤ�س���سات المجتمع المدني في العالم العربي، م�ؤ�س���سات 
المجتم��ع المدن��ي والتمكي��ن الاقت�صادي للمر�أة، م�ؤ�س���سات المجتمع المدني وم�ش��اركة المر�أة في المجال ال�سيا���سي، دور 

منظمات المجتمع المدني في تطوير ال�شتريعات، ودور المنظمات العالمية في تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين.
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كم��ا تخل��ل الملتق��ى تب��ادل الخب��رات و�أف���ضل الممار���سات بي��ن م�ؤ�س���سات المجتم��ع المدني وال��وكالات العالمي��ة و�إبراز 
الجوانب التي لا تزال بحاجة �إلى التح���سين والرعاية. كما �أقيمت على هام�ش�� الملتقى ور�ش�� عمل متنوعة تناولت ق�ضايا 

هامة تتعلق بالمر�أة.
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  فرع �سوروبتم�ست انترنا�شونال في الكويت 
 منظمة دولية تعنى ب�ش�ؤون المر�أة 

رعى بنك الخليج فرع منظمة �سوروبتم�ست في الكويت وهي منظمة دولية تهتم ب�ش�ؤون المر�أة على م�ستوى العالم. وين�ضمّ 
فرع الكويت �إلى �ش��بكة �سوروبتم���ست العالمية التي ت�ضم 3 �آلاف نادٍ في �أكثر من 132 بلداً. وخلال الحفل الافتتاحي لفرع 
الكويت، رحبت معالي وزيرة ال�ش�ؤون الاجتماعية والعمل ووزيرة الدولة ل�ش�ؤون التخطيط والتنمية ال�سيدة/ هند ال�صبيح، 
بنادي �سوروبتم�ست في الكويت وبوفد �سوروبتم�ست �أوروبا م�شيدة بالر�سالة النبيلة لهذه المنظمة ودعمها لق�ضايا المر�أة. 
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وتعن��ي عب��ارة �سوروبتم���ست ”الأف���ضل للن���ساء” حي��ث تعم��ل منظم��ة �سوروبتم���ست على تعلي��م وتمكي��ن الن���ساء والفتيات 
وم���ساعدتهن عل��ى تحقي��ق طموحاته��ن. وتتمت��ع منظم��ة �سوروبتم���ست بمرك��ز ا�ست�ش��اري عام ف��ي المجل���س الاقت�صادي 
والاجتماع��ي للأم��م المتحدة كما تربطها علاقات ر���سمية بالعدي��د من الوكالات والهيئات الفني��ة التابعة للأمم المتحدة 

�إلى جانب �شبكة مندوبيها الدائمين الذين يمثلونها في جميع مراكز الأمم المتحدة الرئي�سية. 

وتهدف ر�سالة فروع منظمة �سوروبتم�ست الدولية �إلى ن�شر التوعية بم�شاريع تعود بالخير والفائدة على المجتمعات، ف�ضلًا 
ع��ن تبن��ي ق�ضاي��ا المر�أة عبر العالم. وق��د اختار فرع الكويت �إقامة حملة توعية حول مر�ض الثلا���سيميا وهو مر�ض وراثي 
ي�صيب الدم  وينت�ش��ر ب�صورة رئي���سية في منطقة حو�ض البحر الأبي�ض المتو���سط وال�ش��رق الأو���سط لا���سيما دول مجل���س 
التعاون الخليجي. ويحمل العديد من الأ�ش��خا�ص هذا المر�ض دون علمهم به مما قد يت���سبب في نقله لأطفالهم م���ستقبلًا. 
ويمكن للم�صابين بالثلا���سيميا �أن يواجهوا مجموعة من الم�ش��اكل ال�صحية التي تتراوح بين فقر الدم الطفيف �إلى الحاد 
م��ا ق��د يتطل��ب عمليات نقل دم مدى الحي��اة ورعاية �صحية خا�صة. و�سي���سعى فرع الكويت �إلى رفع م���ستوى الوعي بمر�ض 

الثلا�سيميا كما �سيعمل على تح�سين جودة حياة الم�صابين به.
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  بنك الخليج يحتفي بذكرى الأمم المتحدة لليوم العالمي للت�سامح 
برعايته الملتقى ال�سنوي الثاني ”لا للعنف.. نعم للت�سامح”

احتف��اءً بذك��رى الي��وم العالم��ي للت���سامح 16 نوفمب��ر، قام بن��ك الخليج برعاي��ة الملتقى ال���سنوي الثان��ي ”لا للعنف.. نعم 
للت�سامح”، والذي نظمته كلية العلوم الاجتماعية بجامعة الكويت بالتعاون مع مركز درا�سات و�أبحاث المر�أة بالكلية ووزارة 
الداخلي��ة. �أقي��م الملتق��ى تح��ت رعاية وكي��ل وزارة الداخلية الفريق ���سليمان الفه��د، وبح�ضور اللواء ال�ش��يخ في�صل نواف 

الأحمد ال�صباح، وكيل وزارة الداخلية الم�ساعد ل�شئون التعليم والتدريب.
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 وحظ��ى ملتق��ى ” لا للعن��ف .. نع��م للت���سامح”، ال��ذي �أقي��م في كلي��ة العل��وم الاجتماعية بجامع��ة الكويت، بدع��م عدد من 
الم�ؤ�س���سات الحكومي��ة والمنظمات المحلية منه��ا ”اللجنة الوطنية العليا لحماية الطف��ل” ووزارة ال�صحة. وبالإ�ضافة �إلى 

ذلك، �شاركت عدة منظمات ومراكز ذات �صلة من دولة الامارات العربية المتحدة في ملتقى هذا العام.

وجاء الملتقى لهذا العام تحت �شعار ”حماية ال�شباب من الانحراف والجريمة ”، كما �أقيمت عدة جل�سات دارت حول هذا 
مو���ضوع ال�ش��عار، وت��م خلالها تناول المو�ضوعات ذات ال�صل��ة والمتعلقة بكيفية التعامل مع الغ�ضب لدى ال�ش��باب وحماية 

المجتمع من العنف والجريمة و�إثراء ثقافة الم��سؤولية الاجتماعية لدى ال�شباب، �إلى جانب الجرائم الالكترونية.

وتج��در الإ�ش��ارة �إلى �أن الدعوة �إلى ”ممار���سة الت���سامح” كُتبت في �ش��عار هوي��ة الأمم المتحدة منذ 70 عام��اً. وقد �أ�صبح 
المجتم��ع �أكث��ر ترابطا و�أكثر تنوعا ولكن التع���صب يتنامى في �أماكن عديدة، وبالتالي لا يمكن التقليل من �ضرورة و�أهمية 

الت�سامح، بل يجب تلقينه وتعزيزه والدفاع عنه.
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  بنك الخليج يحتفل باليوم العالمي 
 للطفل في م�ست�شفى بيت عبدالله 

احتف��ل بن��ك الخليج بالذكرى ال���سنوية الـ26 لليوم العالمي للطفل الذي يوافق تاري��خ التوقيع على الاتفاقية الدولية لحقوق 
الطفل في م�ست�شفى بيت عبدالله للأطفال للعام الثاني. وتحتفل منظمة الأمم المتّحدة باليوم العالمي للطفل معتبرة �إياه 

يوماً للت�آخي والتفاهم على النطاق العالمي بين الأطفال وللعمل من �أجل تعزيز رفاه الأطفال في العالم.

وبه��ذه المنا���سبة، نظ��م بن��ك الخليج يوم��اً ترفيهياً حافاًل� بالفعاليات والأن�ش��طة الم���سلية لأطفال بيت عب��دالله بالتّعاون 
م��ع �ش��ركة ”Make Meaning Kuwait“  التابع��ة ل�ش��ركة تمدين. هذا، و�أقام فريق ال�ش��ركة مع فريق بن��ك الخليج و�أولياء 
�أم��ور الأطف��ال، ور�ش��ة عمل فني��ة �أتاحت للأطفال و�أولياء �أموره��م فر�صة تعلم بع�ض المهارات ك�صن��ع قطع من ال�صابون 
بالإ�ضاف��ة �إل��ى التلوي��ن على قطع من الجب���س المغناطي���سية بت�صامي��م ثوثق ذكرى الاحتف��ال بهذا اليوم. و���ساهمت هذه 
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الأن�ش��طة الممتع��ة ف��ي خلق �أوقات ممتعة للأطفال و�أفراد عائلتهم بعيداً عن �أجواء الم�ست�ش��فيات والمدار���س. كما تخللت 
ور�شة العمل م�سابقات ترفيهية بين الأطفال ومتطوعي بنك الخليج في �أجواء تفاعلية مفعمة بالت�سلية والمرح.

ويقدم م�ست�ش��فى بيت عبدالله الرعاية التلطيفية للتخفيف للأطفال الذين يعانون من مر�ض ال���سرطان. وهو ثمرة هبات 
تبرعت بها م�ؤ�س�سات ومنظمات معطاءة عديدة مثل بنك الخليج والكثير غيره.
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  بنك الخليج يحتفل بالذكرى ال�سنوية 
 الـ 45 لـ ”يوم الأر�ض العالمي” في جامعة الكويت 

رع��ى بن��ك الخلي��ج بنج��اح فعالي��ة ”يوم الار�ض”، الت��ي نظمها طلاب ق���سم �إدارة التقني��ة البيئية- ن��ادي O2، واقيمت في 
جامعة الكويت احياءاً للذكرى ال�سنوية الـ 45 لـ ”يوم الأر�ض العالمي”.

وقد منحت فعالية ”يوم الار�ض” التي قام بتنظيمها طلاب نادي O2 التابع لق���سم �إدارة التقنية البيئية الفر�صة لأكثر من 
35 جمعي��ة، جه��ة متخ�ص���صة، مجموع��ات تطوعية، �أفراد مهتمين ونا�ش��طين لابراز دورهم ون�ش��اطهم ف��ي حماية البيئة 

وت�ش��جيعهم عل��ى ب��ذل المزي��د من الجه��د والمبادرات م��ن �أجل م���ستقبل كوكبنا وابقاء الحي��اة على الار�ض��. كما تميّزت 
الفعالية بح�ضور خا�ص من �أطفال ح�ضانة الر�سالة لبيبي الأيوب وذلك لتعليم وت�أ�سي�س الأطفال على �أهمية العمل البيئي.

 ،KOC ش��ركة نفط الكويت� ،KNPC ش��ارك في معر�ض الفعالية عدد كبير من الجهات المهتمة كـ: �ش��ركة البترول الكويتية�
مجموعة يداً بيد التطوّعية، مجل�س الكويت للمباني الخ�ضراء )KGBC(، مدار�س والنا�شط المزارع/ نا�صر العازمي. �إلى 
جان��ب المعر�ض��، زخر الح��دث بمحا�ضرات وندوات علمية حول البيئة ومن �ضمنها: ن��دوة حول البيئة الكويتية وتحدياتها 
�ش��ارك فيها كلًا من المهند���سة/ حنان بو�ش��هري- م�ست�ش��ار في البرلمان وع�ضو ���سابق في المجل���س البلدي، والدكتور/ 
جورج ���ساري- قانوني من الهيئة العامة للبيئة، وال���سيد/ فهد العازمي-محامي في ‏مجموعة الحمد القانونية‏. وقد تخلل 

الفعالية �أي�ضاً، معر�ضاً فنياً حول البيئة، لأعمال ولوحات فنية مقدمة من �سعد الوهيب وبدر الغيث.

ويعمد ق���سم �إدارة التقنية البيئية بكلية العلوم الحياتية، الأول من حيث التّخ�ص�ص العلمي في جامعة الكويت، �إلى تثقيف 
الطلاب في مجالات العلوم البيئية المحلية والعالمية.  



75

اقيم يوم الأر�ض العالمي 2015 تحت �شعار ”جاء دورنا.. للقيادة” لإعادة تعريف ما تم احرازه من تقدم حيث يحيي العالم 
الاحتف��ال بي��وم الأر�ض�� العالمي ف��ي 22 ابريل من كل عام، ويهدف �إلى التركيز على مخاطر ظاهرة الاحتبا���س الحراري، 
و�أهمية ا�ستخدام الطاقة النظيفة في المحافظة على الار�ض. وقد تم الاحتفال به للمرة الأولى في 22 �إبريل 1977 ووا�صل 
مبادرات��ه حت��ى يومن��ا الحالي على م���ستوى العال��م. ويتبنى عدد من الم�ش��اريع البيئي��ة الحيوية كحملة الم��دن الخ�ضراء، 
م�شروع الكانوبي ومليار م�ساهمة �أخ�ضر وعدد من الم�شاريع الحالية كتخ�ضير المدار�س، توفير التثقيف البيئي و ال�سرعة 

في تطبيق الاقت�صاد الأخ�ضر العالمي.
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 بنك الخليج يرعى الفرق الطبية  
  في الخدمة المتنقلة لرعاية الم�سنين  

  في منازلهم كجزء من الاحتفال  
 بالذكرى الـ 25 لليوم العالمي للم�سنين 

احتف��الًا ”بالي��وم العالم��ي للم���سنين”، ق��ام بن��ك الخليج بدعم الف��رق الطبية ف��ي الخدم��ة المتنقلة لرعاية الم���سنين في 
منازله��م.  ومنح��ت مب��ادرة بنك الخليج الدعم المالي للفرق الطبية من خلال تغطية تكاليف الا���ستعانة ب���ستة فرق طبية 
بالكامل تت�ألّف من �أطباء، ممر�ضين و�أخ�صائيي علاج طبيعي يقومون بزيارة منازل الم�سنين لتقديم الخدمات العلاجية 
في جميع محافظات الكويت. ويفخر البنك برعاية هذه المبادرة التي ت�ساهم في توفير خدمات طبية �أف�ضل وذات جودة 
عالي��ة لكب��ار ال���سن في الكوي��ت خا�صة ممن يتعذّر عليه��م الح�ضور �إلى الم�ست�ش��فيات �أو العيادات للح���صول على الرعاية 

الروتينية التي يحتاجون �إليها.

الخدم��ة المتنقل��ة لرعاي��ة الم���سنين في منازلهم هي �إح��دى الخدمات التي تقدّمه��ا �إدارة رعاية الم���سنين التابعة لوزارة 
ال�ش�ؤون الاجتماعية والعمل. ويخت�ص هذا الق�سم برعاية الم�سنين في منازلهم بجميع محافظات الكويت، وت�شير التقارير 
�إل��ى ا���ستفادة �أكث��ر من 3500 م���سن وم���سنة وعائلاته��م من هذه الخدم��ات والتي ت�ش��مل: الفحو���صات الروتينية وفح�ص 

الم�ؤ�شرات الحيوية، العناية بالأ�سنان، المتابعة الغذائية، رعاية مر�ضى ال�سكري، والا�ست�شارات النف�سية.

وعل��ى ال�صعي��د الدول��ي، ي���صادف هذا الع��ام الذكرى ال��ـ 25 للاحتفال باليوم العالمي للم���سنين على النح��و الذي حددته 
الأمم المتحدة. وتجدر الإ�ش��ارة �إلى ت�أكيد الأمين العام للأمم المتحدة/ بان كي مون على �أهمية ت�ضافر الجهود و�ضمان 
ت���ساوى الجميع في الكرامة الإن���سانية و�ضرورة عدم تجاهل حقوق �أي فرد من �أية فئة عمرية كانت. وت�ش��ير الإح�صاءات 
�إلى الزيادة في ن���سبة الأ�ش��خا�ص البالغين من العمر 60 عاماً حيث من المتوقّع �أن ت�صل �إلى 1.4 مليار ن���سمة بحلول عام 

2030 لذا يتحتّم علينا جميعاً العمل على توفير �أف�ضل الخدمات الاجتماعية وال�صحية في هذا المجال.
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  بنك الخليج ي�شارك في 
 �ساعة الأر�ض لل�سنة ال�سابعة على التوالي 

�أطلق بنك الخليج حملة توعوية لدعم ”�ساعة الأر�ض”، وهي مبادرة بيئية عالمية بقيادة ال�صندوق العالمي للحياة البرية، 
ويحتفل بها في �أنحاء العالم، حيث ي�شارك فيها الأفراد والم�ؤ�س�سات، وتهدف �إلى زيادة الوعي حول تغير المناخ. وبهدف 
الم�ش��اركة، قام بنك الخليج في ال���ساعة الثامنة والن�صف من م���ساء يوم ال���سبت الموافق 28 مار���س 2015 ب�إطفاء جميع 
الأن��وار والأجه��زة الكهربائي��ة وخف�ض�� درجة وح��دات التكييف غي��ر ال�ضرورية الم���ستخدمة في المركز الرئي���سي للبنك، 

وكذلك في مكاتبه بمبنى ال�صالح وعدد من فروعه.

وف��ي �إط��ار حمل��ة التوعية له��ذا العام، قام بنك الخليج بتوعي��ة موظفيه في هذا ال�صدد، من خلال ت�ش��جيعهم على توجيه 
 ،TIMEX وهي حملة توعية عالمية تنظمها ،”#TimetoGLO” ر���سالة تتعلق بتغير المناخ. ومن خلال م�ش��اركته في مبادرة
تم التبرع بمبلغ دولار واحد لكل م�شاركة ب�ساعة الأر�ض للم�ساعدة في حل م�شكلة ارتفاع درجات الحرارة في �أنحاء العالم. 
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كما قام البنك ب�إطلاق 60 فانو�س �أثناء الاحتفال بهذه المبادرة لت�شجيع الآخرين و�إحداث �أثر حقيقي ودائم. كما ن�شطت 
قن��وات ومواق��ع التوا�صل الاجتماعي الخا�صة ببنك الخليج للم���ساهمة في زيادة الوعي وت�ش��جيع الجمهور ب�ش��كل عام على 

.http://www.earthhour.org/tracker  الم�شاركة في هذه المبادرة
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