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الم�سابقة بالجانب التثقيفي حيث ت�سعى لتو�سعة مدارك الطلبة بما يحيط 
بهم من فر�ص هامة في مجال الأعمال و�أهمية ا�ستثمارها بالإ�ضافة للمهارات 
المطلوبة ل�صنع رواد �أعمال الغد. كما يبرز الدور التفاعلي في الم�سابقة حيث 

يت�سنى لجميع الطلبة فر�صة التعاون والتعلم بين بع�ضهم البع�ض

بنك الخليج يرعى م�سابقة "برنامج ال�شركة" لعام 2013 التي 
تنظمها �إنجاز الكويت

رعى بنك الخليج م�سابقة "برنامج ال�شركة" لعام 2013 التي نظّمتها 
م�ؤ�س�سة �إنجاز الكويت و�أقيمت فعالياتها تحت رعاية �صاحب ال�سمو �أمير 

البلاد ال�شيخ/ �صباح الأحمد الجابر ال�صباح وح�ضور وزير الإعلام ووزير 
الدولة ل��شؤون ال�شباب ال�شيخ/ �سلمان �صباح ال�سالم ال�صباح يوم ال�سبت 

الموافق 8 يونيو في مكتبة الكويت الوطنية. هذا، و�شارك في الم�سابقة �أكثر 
من 300 طالب وطالبة ا�ستعر�ضوا من خلالها ما لديهم من مهارات تجارية 

وتطوير لقدراتهم الإبداعية والتعليمية.

وتقام م�سابقة "برنامج ال�شركة" كفعالية �سنوية تنظمها �إنجاز الكويت، 
وت�ستقطب طلاباً من مختلف المدار�س الكويتية. ويحظى الطلاب الم�شاركون 
ة وت�سويق منتجاتهم تحت  في هذه الم�سابقة بفر�صة ت�أ�سي�س �شركاتهم الخا�صّ

�إ�شراف نخبة من الخبراء ورجال الأعمال المتطوّعين، مما ي�ضفي ال�صبغة 
المهنية الاحترافية على �شركاتهم ويجعلها على م�ستوى كافٍ من المهنية التي 
ت�ؤهلهم لتقديم �شركتهم ومناق�شة هيكلها �أمام لجنة من الحكّام �ضمت مدير 

عام �إدارة الموارد الب�شرية في بنك الخليج ال�سيدة/ �سلمى الحجّاج. هذا 
ومنح الفائز بهذه الم�سابقة فر�صة ح�ضور م�سابقة ال�شركة الطلابية الإقليمية 

بتنظيم �إنجاز للعام الأكاديمي القادم. 

علاوة على الخوا�ص الرئي�سية م�سابقة "برنامج ال�شركة"، تتميز �أي�ضاً هذه 

التعليم
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لتحقيق النجاح في بيئة عمل ع�صرية. 

وفي الختام، التقى الطلاب بمدير عام الموارد الب�شرية، ال�سيدة/ �سلمى 
الحجاج، التي قامت بتزويدهم ببع�ض الن�صائح والتوجيهات التي قد 

ت�ساعدهم على تنمية مهاراتهم في حل الم�شكلات ومواجهة التحديات في 
مجالات العمل المختلفة، وخا�صة في القطاع الم�صرفي، وذلك لت�شجيعهم 

على الان�ضمام م�ستقبلًا �إلى بنك الخليج. كما تمت مكاف�أة الطلاب على 
�إكمالهم هذه الحلقة، وتقديم جائزة للرابح في م�سابقة �أقيمت للطلاب 

هدفت لتقييم ما تعلموه خلال تلك الجولة. 

بنك الخليج ي�ست�ضيف برنامج " وظيفة ليوم واحد" الذي تنظمه 
�إنجاز الكويت

ا�ست�ضاف بنك الخليج عدة زيارات لبرنامج "وظيفة ليوم واحد" في �إطار 
�شراكته مع م�ؤ�س�سة �إنجاز الكويت. وقد �شارك طلبة المدر�سة البريطانية في 

الكويت، ثانوية عبدالله الرجيب مقررّات للبنين، ثانوية �سليمان العد�ساني 
للبنين و �أكاديمية الإبداع الأمريكية  في حلقات مكثّفة تخللتها عرو�ضاً 

�إي�ضاحية قدمها موظفي البنك حول القطاع الم�صرفي والمهارات المطلوبة 

التعليم
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بنك الخليج الراعي البلاتيني لم�ؤتمر الاتحاد الوطني لطلبة 
الكويت-فرع الولايات المتّحدة الأمريكية

رعى بنك الخليج و�شارك في م�ؤتمر الاتحاد الوطني لطلبة الكويت – فرع 
الولايات المتحدة الأميركية المنعقد على �شرف �سمو رئي�س مجل�س الوزراء 
ال�شيخ/ جابر مبارك الحمد ال�صباح خلال الفترة من 28 �إلى 30 نوفمبر 

في مدينة �سان دييغو بولاية كاليفورنيا الأميركية. ويعتبر هذا الحدث الذي 
يقام تحت عنوان "لن�صنع قرار... ت�صحيح الم�سار" الم�ؤتمر ال�سنوي 

الثلاثين الذي ينظمه الاتحاد الوطني لطلبة الكويت - فرع الولايات 
المتحدة الأميركية. 

بالإ�ضافة �إلى هذا، كان بنك الخليج متواجداً في معر�ض الفر�ص الوظيفية 
الذي �أقيم خلال فعاليات اليوم الأول، حيث قام ممثلون عن البنك بتعريف 

الطلبة ببنك الخليج و�أن�شطته وبحث فر�ص العمل الم�ستقبلية مع طلبة الاتحاد 
الوطني لطلبة الكويت – فرع الولايات المتحدة الأميركية.

وفي اليوم الختامي للم�ؤتمر، قام بنك الخليج بتنظيم رحلة لطلبة الاتحاد 
الوطني �إلى حديقة الحيوان ب�سان دييغو، التي تعتبر �أكبر حدائق الحيوان 

في العالم.

كما قام البنك بتكريم �أوائل الخريجين الكويتيين الخم�سة ع�شر الدار�سين 
في الولايات المتحدة، الذين ح�ضروا الم�ؤتمر، وقدم لهم هدايا تذكارية 

تقديراً لتفوقهم.

التعليم
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 بنك الخليج يرعى نادي الت�سويق في جامعة الخليج 
للعلوم والتكنولوجيا

رعى بنك الخليج نادي الت�سويق في جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا 
)GUST( لعام �أكاديمي كامل. يهدف نادي الت�سويق الطلابي �إلى  تعزيز 

الابتكار والابداع والمعرفة الت�سويقية للطلاب في درا�ستهم من �أجل الو�صول 
�إلى مفهوم �إدارة الت�سويق ال�شاملة.

التعليم



11

�سلمى  ال�سيدة/  و�ألقت  �أو دوام جزئي.  والباحثين عن فر�ص تدريب  التخرج 
الحجاج، مدير عام الموارد الب�شرية في بنك الخليج، خلال فعاليات المعر�ض 
خطاب تحفيز تحت عنوان "نحو التغيير" في قاعة الجامعة بح�ضور �أكثر من 

120 طالب.

التعليم

بنك الخليج يختتم رعايته البلاتينية لمعر�ض الفر�ص الوظيفية 
الربيعي لجامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا

جامعة  نظمته  الذي  الربيعي  الوظيفية  الفر�ص  معر�ض  الخليج  بنك  رعى 
بم�شاركة م�شرف  بمنطقة  الجامعة  حرم  في  والتكنولوجيا  للعلوم   الخليج 

35 �شركة. 

وقد �أتاحت م�شاركة بنك الخليج في هذا المعر�ض تقديم الكثير من المعلومات 
حول البنك ب�شكل عام بالإ�ضافة �إلى بحث فر�ص التوظيف الم�ستقبلية لطلبة 
بم�شروعات  والمتقدمين  والخريجين  والتكنولوجيا  للعلوم  الخليج  جامعة 
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بنك الخليج الراعي البلاتيني لمعر�ض الفر�ص الوظيفية ال�شتوي 
لجامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا

رعى بنك الخليج معر�ض الفر�ص الوظيفية ال�شتوي الذي �أقامته جامعة 
الخليج للعلوم والتكنولوجيا، كما وقّع مذكرة تفاهم مع الجامعة يتم بموجبها 

و�ضع �إطار للتعاون والتن�سيق وتعزيز الروابط بينه وبين الجامعة. و�أقيم 
المعر�ض في القاعة الرئي�سية بجامعة الخليج يومي الأربعاء والخمي�س 

11 و12 دي�سمبر وينظمه مركز جامعة الخليج لتطوير الأعمال والتعاون 

الم�ؤ�س�سي. 

التعليم
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ل م�ستقبلك' بم�شاركة  بنك الخليج ينظم ور�شة عمل بعنوان '�شكِّ
150 من طلبة جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا

في �إطار رعايته البلاتينية لمعر�ض جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا 
ل  للفر�ص الوظيفية ال�شتوي، عقد بنك الخليج ور�شة عمل حملت عنوان " �شكِّ

م�ستقبلك" بم�شاركة 150 طالباً من طلاب الجامعة. و�أقيم المعر�ض هذا 
العام في مقر الجامعة بمنطقة م�شرف يومي 11 و12 دي�سمبر

هذه وقد �أدار ال�سيد/ زياد الر�شيد – مدير تنفيذي في �إدارة الموارد 
الب�شرية لدى بنك الخليج قيادة ور�شة العمل التفاعلية التي هدفت �إلى تزويد 
الخريجين بطرق عملية تتيح لهم �صقل مهاراتهم وت�ساعدتهم على الانطلاق 

في م�سيرتهم المهنية. ت�ضمنت هذه الطرق �سبل ت�أهيل الطلبة ا�ستعداداً 

لخو�ض الحياة المهنيـة بعد تخرجهم. كما �شرح الر�شيد للطلاب كيفية �إعداد 
ال�سيرة الذاتية ب�شكل مميز. كذلك ا�ستعر�ض معهم التف�ضيلات والمح�ضورات 

خلال مقابلات العمل وكيفية �إدارتها بنجاح، ف�ضلًا عن �أ�سرار النجاح في 
القطاع الخا�ص. 

وت�ضمنت ور�شة العمل �أي�ضاً درا�سة مقارنة بين التطور المهني للموظفين في 
القطاعين الخا�ص والحكومي، مع ت�سليط ال�ضوء على فوائد العمل في القطاع 

الخا�ص ولا�سيما القطاع الم�صرفي.  وا�ستعان ال�سيد/ الر�شيد ببنك الخليج 
كمثال للدور الهام الذي تلعبه كل من بيئة العمل وقيم الم�ؤ�س�سة والمهارات 

ال�شخ�صية في خلق النجاح المهني. 

هذا ويلتزم بنك الخليج بتنمية ال�شباب وم�ساعدة الطلبة الطموحين من 
خلال توفير المعرفة والمهارات العملية اللازمة لتحقيق النجاح.

التعليم
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بنك الخليج الراعي البلاتيني لحفل تكريم فائقي كلية العلوم 
الإدارية بجامعة الكويت

رعى بنك الخليج حفل تكريـم فائقـي كلية العلوم الإدارية بجامعة الكويت، 
الذي عقد في قاعة الراية يوم الأربعـاء الموافق 1 مايو على �شرف الع�ضو 

المنتدب للعلاقات الحكومية والبرلمانية والعلاقات العامة والاعلام في 
م�ؤ�س�سة البترول الكويتية ال�شيخ/ طلال الخالد ال�صباح وبح�ضور 350 فائق.
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بنك الخليج يرعى معر�ض جامعة الكويت بعنوان "نبني وطن"

رعى بنك الخليج المعر�ض الذي نظمته جامعة الكويت بعنوان "نبني وطن" 
في حرم الجامعة بال�شويخ. وقد �أقيم هذا المعر�ض خلال الفترة من 17 �إلى 

21 فبراير بهدف منح رواد الأعمال ال�شباب في الكويت بيئة عمل را�سخة 

لتحقيق طموحاتهم.

التعليم
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 بنك الخليج الرعى البلاتيني لحفل تخرج ثانوية 
خالدة بنت الأ�سود

رعى بنك الخليج حفل تخرج طالبات ثانوية خالدة بنت الأ�سود الذي �أقيم يوم 

ال�سبت الموافق 6 يوليو بقاعة الراية في فندق ماريوت كورت يارد، بح�ضور 
�سعادة ال�شيخ/ داوود �سلمان ال�صباح. 

�شهد الحفل تخرج 200 طالبة وح�ضور فاق الـ 700 �شخ�ص.
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بنك الخليج يرعى حفل تخرج ثانوية عبدالله العتيبي

رعى بنك الخليج حفل تخرج ثانوية عبد الله العتيبي الذي �أقيم يوم 8 يوليو 
لتكريم 80 خريجاً. وتتوافق هذه الرعاية مع حر�ص بنك الخليج على دعم 

ال�شباب وت�شجيعهم �أثناء انتقالهم �إلى مرحلة تعليمية جديدة وت�أ�سي�س 
م�ستقبلهم العملي

التعليم
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 بنك الخليج يرعى المعر�ض البريطاني ال�سنوي للتعليم 
في الكويت

في �إطار دعمه الم�ستمـر لقطاع التعليم، قام بنك الخليج برعاية المعر�ض 
البريطاني ال�سنوي للتعليم في الكويت، الذي نظّمه المجل�س الثقافي 

البريطاني يومي 2 و3 �أكتوبر في فندق �شيراتون الكويت، برعاية معالي 
وزير التربية والتعليم العالي الدكتور/ نايف الحجرف، وبح�ضور وكيل وزارة 

التعليم العالي الدكتور/ را�شد النويه�ض، �إلى جانب �سعادة ال�سفير البريطاني 

في الكويت ال�سيد/ فرانك بيْكر.

وتعد المملكة المتّحدة مقراً لعدد من �أهم الجامعات وكليات الدرا�سات العليا 
على م�ستوى العالم، بما في ذلك �أربع جامعات �ضمن �أف�ضل ع�شر جامعات 

على م�ستوى العالم حالياً.  ويعد هذا الحدث ال�سنوي الهام �أف�ضل فر�صة 
لممثلي الجامعات البريطانية للقاء الطلبة في الكويت الراغبين في الدرا�سة 

في بريطانيا وعائلاتهم. كما وفر لهم الفر�صة ل�شرح متطلبات القبول 
بالإ�ضافة �إلى �إجراءات الدرا�سة في المملكة المتحدة.

التعليم
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بنك الخليج يرعى برنامج مبادرة ال�شراكة ال�شرق �أو�سطية

رعى بنك الخليج برنامج مبادرة ال�شراكة ال�شرق �أو�سطية )MEPI( وهو 
عبارة عن برنامج �إقليمي يهدف �إلى م�ساعدة ال�شباب في ال�شرق الأو�سط 

على تطوير مجتمعات تتميز بثراء الم�شاركة، مع الارتقاء بالمهارات اللازمة 
للتطور المهني. 

و�شمل برنامج "MEPI" في الكويت ثلاثة �أن�شطة كان �أولها �إقامة مناظرة  
تحت عنوان "الدفاع عن الحقوق الإعلامية"، واختتمت بتتويج ثلاثة فائزين 

في المناظرة. وثانيها زيارة ميدانية �إلى م�ست�شفى بنك الكويت الوطني 
لمر�ضى الدم وال�سرطان للأطفال، حيث قاموا بالترفيه عن خم�سة وثلاثين 

طفلًا وتوزيع المكاف�آت عليهم.

�أما الن�شاط الثالث فكان ور�شة عمل بعنوان "تحديد الأهداف" �أقيمت في 
معهد فوزية ال�سلطان لإعادة الت�أهيل بمنطقة ال�سالمية. و�أدارت ور�شة العمل 

الدكتورة/ خديجة مو�سى، كبيرة الأخ�صائيين النف�سيين في المعهد والحائزة 
 على دكتوراه من معهد "رايت" بالولايات المتحدة الأميركية. و�سلطت 
 د/ مو�سى ال�ضوء على �أهمية تحديد الأهداف و�شرحت �سبل تطبيقها. 

كما ا�ستعر�ضت دور التحفيز، ف�ضلًا عن مفهوم المماطلة و�إدارة الوقت.  
وت�ضمنت ور�شة العمل تمارين جماعية ركزت على تحديد الأهداف القابلة 

 ."SMART" للقيا�س والتحقيق
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التعليم

بنك الخليج يختتم رعايته لمعر�ض الفر�ص الوظيفية ال�سنوي 
التا�سع الذي نظمته الجامعة الأمريكية في الكويت

رعى بنك الخليج معر�ض الفر�ص الوظيفية ال�سنوي التا�سع الذي نظمته 
الجامعة الأمريكية في الكويت بم�شاركة 28 �شركة. 

وقد �أتاحت م�شاركة بنك الخليج في هذا المعر�ض تقديم الكثير من 
المعلومات حول البنك ب�شكل عام بالإ�ضافة �إلى بحث فر�ص التوظيف 

الم�ستقبلية لطلبة الجامعة الأمريكية �إلى جانب ا�ستعرا�ض �أحدث البرامج 
التدريبية "Sniperhire" وهو �أحد برامج التوظيف الإلكترونية البارزة 

في العالم والذي يعتمد البنك عليه في توظيف �أف�ضل المر�شحين الجدد 
والحفاظ على كوادره الحالية ذات الكفاءة، ف�ضلًا عن تطويرها.  
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علاقات داخلية
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 بنك الخليج ي�ست�ضيف فعالية ترابط فرق العمل بعنوان 
"�إبد�أ التغيير"

�أطلق بنك الخليج مبادرة لترابط فرق العمل حملت عنوان "�إبد�أ التغيير" 
تكريماً لموظفيه الجدد. وهدفت هذه المبادرة �إلى ت�سليط ال�ضوء على النقلة 

النوعية في منظور البنك نحو العمل الم�صرفي والعمليات على م�ستوى 
مختلف يرمي لخدمة العملاء.

وت�ضمنت �أن�شطة الفعالية العديد من الأن�شطة التي تعزز من العمل الجماعي 

والترابط لتحقيق الأهداف المرجوة. وتمحورت هذه الأن�شطة حول التعلم من 
خلال التجربة والتي ك�شفت للم�شاركين مهارات العمل الجماعي وبناء الفريق 

بالإ�ضافة ليكيفية العمل في بيئة عمل �صحيحة.

وتمثل مبادرة "�إبد�أ التغيير" واحدةً من العديد من المبادرات التي يطلقها 
بنك الخليج في �إطار �إ�ستراتيجيته الرامية �إلى تدريب وتطوير موظفيه. 
وي�ؤمن البنك ب�أن بناء المواهب من خلال التدريب والتطوير وم�ساعدة 

الموظفين الجدد في تحقيق الا�ستقرار الوظيفي وال�شعور بالانتماء �إلى بيئة 
م�ستقرة يُعتبر من �أهم عنا�صر النجاح في العمل.

علاقات داخلية



27



28

علاقات داخلية

 موظفو بنك الخليج ي�ستمتعون بم�شاهدة عرو�ض 
�سيرك الجليد مجاناً

 قدّم بنك الخليج لموظفيه فر�صة م�شاهدة عر�ض مجاني من عرو�ض �سيرك 
الجليد Cirque de Glace  الم�شهور عالمياً. وقد زار هذا ال�سيرك الرو�سي 

الحائز على جوائز تقديرية عديدة الكويت لثلاثة �أيام خلال الفترة من 6 

�إلى 9 فبراير  في �إطار جولته الأولى لمنطقة ال�شرق الأو�سط. وقدم ال�سيرك 
عرو�ضاً مذهلة في �صالة التزلج على الجليد في مدينة الكويت.

وقد �شكل �سيرك التزلج على الجليد تجربة ترفيهية وذكرى �سارة لجميع 
الموظفين الذين ح�ضروا العر�ض.  هذا وت�شكّل م�شاركة موظفي بنك الخليج في 
هذا العر�ض م�ساهمة في فعاليات فبراير الذي يعد �شهر الاحتفالات في الكويت.
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 بنك الخليج ينفذ �إجراءات �إخلاء وهمي لموظفيه 
في حالات الحريق

نفذ بنك الخليج تدريباً لزيادة م�ستوى الوعي لدى موظفيه بتدابير ال�سلامة 
وكيفية الت�صرف في حالات الحرائق، وذلك في مقره الرئي�سي. وتدرب 

الموظفون �أثناء التجربة على تنفيذ �إجراءات الإخلاء للت�أكد من ح�سن اطلاعهم 
على �أماكن التجمع والتدابير الواجب اتخاذها في حالات الطوارئ الفعليـة. 

وقبل مبا�شرة التدريب، قدّم البنك لكافة موظفيه �إر�شادات ون�صائح حول 
عملية الإخلاء، تمّ الت�شديد فيها على �أهمية الامتثال لتعليمات حرا�س الأمن 

وم�شرفي الطوابق، ف�ضلًا عن �إر�شادات الإخلاء ونقاط التجمّع. كما تناولت 
هذه التعليمات كيفية التعامل مع الوثائق والم�ستندات، وا�ستخدام الم�صاعد 

الكهربائية، والامتناع عن التدخين وتذكّر �أخذ المقتنيات ال�شخ�صية قبل 
مغادرة مبنى البنك.

والجدير بالذكر �أن جميع موظفي بنك الخليج بالمبنى الرئي�سي قد �شاركوا 
في هذا التدريب العملي الناجح الذي في �أقل من ع�شر دقائق. كذلك يحر�ص 

بنك الخليج على تنظيم دورات تدريبية وجل�سات �إعلامية بانتظام لموظفيه 
حول �إجراءات ال�سلامة انطلاقاً من التزامه الرا�سخ بتطبيق �أرقى المعايير 

والممار�سات الت�شغيلية المعتمدة عالمياً.
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علاقات داخلية

 بنك الخليج ير�سل �ستة من موظفيه لنهائي دوري 
ابطال اوروبا في لندن

�أر�سل بنك الخليج �ستة موظفين تم تر�شيحهم لح�ضور المباراة النهائية 
لدوري �أبطال �أوروبا بين بايرن ميونيخ وبورو�سيا دورتموند، التي وقعت في 

ا�ستاد ويمبلي-لندن يوم 25 مايو.

وقد تم تر�شيح الموظفين من قبل ر�ؤ�ساء �إداراتهم وذلك لأدائهم المتميز. 
وقد رعى البنك هذه الرحلة بالكامل تقديراً منه لجهودهم المبذوله في 

تحقيق نتائج باهرة على الرغم من الأهداف ال�صعبة.
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دوري كرة القدم الأول 

�أطلق بنك الخليج الدوري الأول لكرة القدم للم�ساعدة في دعم وتعزيز 
علاقته بموظفيه. وت�ألف دوري كرة قدم بنك الخليج من 16 فريق، �ضم كل 

فريق 128 موظف. بد�أ المو�سم في 20 يناير، وا�ستمر حتى 21 فبراير. دوري 
كرة قدم بنك الخليج هو م�سابقة كرة القدم تمنح جميع الموظفين الذكور 

في بنك الخليج فر�صة للم�شاركة في بطولات كرة القدم واللعب كفريق واحد، 
الأمر الذي يعزز التعاون والعمل الجماعي.
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فحو�صات طبية مجانية لموظفي بنك الخليج بمنا�سبة يوم 
ال�صحة العالمي

بمنا�سبة يوم ال�صحة العالمي ، قدم بنك الخليج فحو�صات طبية عامة مجانية 
لجميع موظفيه �ضمن الفعاليات التي نظمها، وذلك بالتّعاون مع م�ست�شفى 

�شركة نفط الكويت )الاحمدي( التي وفرّت فريقاً طبياً من المتخ�ص�صين 
لإجراء الفحو�صات في المقر الرئي�سي للبنك وفي مبنى ال�صالح. وت�ضمّنت 
الفحو�صات الطبية العامة التي قدّمت للموظفين فح�ص م�ستوى ال�سكر في 

الدم، و�ضغط الدم، وقيمة م�ؤ�شر كتلة الج�سم ف�ضلًا عن قيا�س كثافة العظام.

علاقات داخلية
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علاقات داخلية

مبادرة 'التوعية ال�صحية' 

�أطلق بنك الخليج مبادرة 'التوعية ال�صحية' لموظفيه بالتعاون مع دار الف�ؤاد 
كلينك؛ متخ�ص�صة في مجال ال�صحة الغذائية والرفاهية الم�شورة والعلاج، 
وكذلك مع ومركز فوزية ال�سلطان للت�أهيل ال�صحي وهي م�ؤ�س�سة غير ربحية 

متعددة التخ�ص�صات تقدم حلول �إعادة الت�أهيل في الكويت. 

مبادرة 'التوعية ال�صحية ' هي مبادرة تهدف �إلى ت�شجيع الموظفين على 
اتباع �أ�ساليب حياة �صحية. و�أتيح لجميع الموظفين فر�صة الح�صول على 

ا�ست�شارات طبية عامة ومجانية من دار الف�ؤاد كلينك بالإ�ضافة لجل�سة 
تفاعلية لتحليل الأو�ضاع ال�صحيحة والخاطئة للجلو�س فى �أماكن العمل مثل 

�آلالم �أ�سفل الظهر و�آلام العنق قدّمها ا�ست�شاريو مركز فوزية ال�سلطان للت�أهيل 
ال�صحي.

كما ح�صـل موظفـو البنـك علـى عـر�ض من �شركة Calorie Control، طوال 
فترة المبادرة للا�شتراك والا�ستفادة من العديد من الوجبات  ال�صحية 

وبرامج الا�ست�شارات الغذائية.
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بنك الخليج يوفر لقاحات الإنفلونزا المو�سمية لجميع موظفيه 
�ضمن برنامجه ال�صحي ال�سنوي 

في �إطار جهوده الم�ستمرة للحفاظ على �صحة و�سلامة موظفيه، قدم بنك 
الخليـج، بالتعاون مع دار الف�ؤاد كلينك، لقاح الإنفلونزا مجاناً لجميع موظفيه. 

حر�ص البنك على القيام بهذه المبادرة لتزويد موظفيه بالوقاية اللازمة 
والمحافظة على �سلامتهم. ويقوم البنك بهذه المبادرة ب�شكل �سنوي �إلى 

جانب الأن�شطة الأخرى التي تهدف �إلى تعزيز بيئة العمل لموظفيه. 
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فريق بنك الخليج يتناف�س على لقب بطل "تحدي الإدارة 
العالمي" 

�شكّل بنك الخليج 12 مجموعة لإن�شاء فريق با�سم البنك يتكون من طلاب 
الجامعات وموظفيه للم�شاركة في تحدي الإدارة العالمي - الكويت والذي 
عقد في �شهر نوفمبر. و�شارك فريق بنك الخليج المكون من 12 مجموعة 
الكويت  �أبطال  بلقب  للفوز  العالمي-الكويت  الإدارة  �أخرى في تحدي  فرقاً 

ومن ثم تمثيل الكويت في الم�سابقات النهائية. 

و"تحدي الإدارة العالمي" هو �أكبر م�سابقة تجرى في العالم في الا�ستراتيجية 
يقوم  حيث  بها  خا�صة  و�أ�سهم  �سوق  لديها  افترا�ضية  بيئة  في  وتتم  والإدارة 
�سوق  في  لل�سهم  �سعر  �أعلى  تحقيق  بهدف  افترا�ضية  �شركة  ب�إدارة  فريق  كل 
النهائية  الوطنية  المباريات  في  الفائز  والفريق  المالية.  للأوراق  افترا�ضية 
�سوف يمثل الكويت في النهائيات الدولية، و�سيتناف�س �ضد �أبطال يمثلون �أكثر 
هذه  و�ستجري  وال�صين.  ورو�سيا،  المتحدة،  الولايات  فيها  بما  دولة   40 من 

علاقات داخلية
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الم�سابقة في �سوت�شي في رو�سيا في �شهر �أبريل 2014. 

التخطيط  مهارات  تعلم  في  الم�شاركين  العالمي"  الإدارة  "تحدي  وي�ساعد 
واتخاذ القرارات الخا�صة في مجال الأعمال الواقعية لكن في بيئة افترا�ضية. 
ونظراً لفعالية ونجاح هذه الم�سابقة، فقد تم اعتمادها من قبل برنامج التعليم 
الإدارية  للتنمية  الأوروبية  للم�ؤ�س�سة  التابع  التكنولوجي  التطور  على  القائم 

    .)EFMD-CEL(
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علاقات داخلية

مبادرة بنك الخليج "بادر بالخير" تخدم 1700 �شخ�ص

�أطلقت �إدارة الموارد الب�شرية في بنك الخليج مبادرة �إن�سانية بعنوان "بادر 
بالخير" تعمل على حث الموظفين على �إحداث التغيير والعطاء الاجتماعي 

من خلال دعم المحتاجين .وقد �أطلق بنك الخليج هذه المبادرة �ضمن 

ا�ستراتيجية الم�س�ؤولية الاجتماعية للبنك خلال �شهر رم�ضان المبارك، والتي 
ا�ستهدفت الو�صول لمختلف فئات المحتاجين وتقديم الدعم لهم.

وعليه ، قامت �إدارة الموارد الب�شرية لدى البنك بتوزيع 1,700 ق�سيمة وجبة  
مجانية من مطعم كوردو على الموظفين ليقوموا بتقديمها للمحتاجين في المجتمع
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وتمثل هذا الدعم في ريا�ضة من كرة القدم، والكريكيت، والبولينج لركوب الخيل. 

هذا وقد حقق العديد من الموظفين التفوق الريا�ضي، لي�س فقط با�سم بنك 
الخليج ولكن �أي�ضا لبلادهم. 

�أبطال الريا�ضية 

رعى بنك الخليج العديد من الموظفين من مختلف �أق�سام البنك وقدّم لهم 
الدعم والم�ساعدة لتطوير مواهبهم الريا�ضية وتحقيق النجاح خارج البنك. 
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IBS خريجي

احتفل بنك الخليج بنجاح 26 من موظفيه وذلك لا�ستكماله دورات معهد 
الدرا�سات الم�صرفية )IBS( بنجاح. وقد ح�ضر الموظفون الحفل �أقامه البنك 

لهذه المنا�سبة.

هذا وقد �أنهى موظفوا بنك الخليج عدداً من البرامج من �ضمنها �شهادة 
 ،)ACCM( شهادة �إدارة الائتمان المتقدمة� ،)CCM( إدارة الائتمان المعتمدة�

�شهادة �إدارة المخاطر )RMC(، �شهادة مدير فرع بنك معتمد )CBBM( و 
.)IMC( شهادة �إدارة الا�ستثمار�

ويفخر بنك الخليج ب�أداء موظفيه الذين تفوقوا على �أقرانهم في البنوك 
 المحلية حيث تفوق 3 خريجين في �شهادة �إدارة الائتمان )CCM(، وتفوق 
2 خريجين في �شهادة �إدارة المخاطر )RMC( و متفوق خريج في �شهادة 

.)CBBM( مدير فرع بنك

علاقات داخلية
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بنك الخليج يقيم اليوم المفتوح لموظفيه وعائلاتهم في منتجع 
هيلتون المنقف

�أقام بنك الخليج اليوم ال�سنوي المفتوح لموظفيه وعائلاتهم بمنتجع هيلتون 
الكويت في المنقف، في 23 مار�س، والذي حفّل ب�أجواء عائلية مميزة، 

وا�ستمتع الجميع فيه بعدد من الفعاليات والم�سابقات التي تخللتها مفاج�آت 
ممتعة وجوائز قيمة. 

وفي نهاية الحدث، عقد ال�سحب ال�سنوي لموظفي بنك الخليج الذي ت�ضمن 
عدة جوائز قيمة ك�أجهزة �آي باد، وهواتف �آي فون، و�إقامة مدفوعة التكاليف 

مقدّمة من المنتجع. وكانت الجائزة الكبرى عبارة عن �سيارة فورد فوك�س 
موديل 2013 ، تقدمة من المجموعة العربية لل�سيارات، فاز بها ال�سيد/ خالد 

القا�ضي الذي ا�ستلم مفاتيح ال�سيارة من ال�سيدة/ �سلمى الحجّاج - مدير 
عام الموارد الب�شرية.

علاقات داخلية
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خدمة المجتمع
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خدمة المجتمع

بنك الخليج ي�شارك بهجة ال�شهر الف�ضيل بر�سم ابت�سامة 
القرقيعان على وجوه المر�ضى

زار عدد من موظفي بنك الخليج مجموعة من وحدات العناية بالأطفال في 
الم�ست�شفيات التابعة للجمعية الكويتية لرعاية الأطفال في الم�ست�شفيات  

KACCH، للإحتفال بالقرقيعان وم�شاركة  الأطفال وعائلاتهم بهجة ال�شهر 

المبارك. وت�ضمنّت الزيارات كلًا من م�ست�شفيات الفروانية والجهراء و�إبن 

�سينا والرازي والأميري والبنك الوطني وزين. 

وقد نجحت هذه الزيارات في بث �أجواء البهجة الرم�ضانية للمر�ضى ومنحهم 
فر�صة للا�ستمتاع ب�أن�شطة القرقيعان الم�سلية وذلك من خلال توزيع �أكيا�س 

القرقيعان الملونة والمليئة بالحلوى والمك�سرات على الأطفال المر�ضى الذين 
ا بفقرات تلوين الوجه والنق�ش بالحناء وتجديل ال�شعر بالإ�ضافة  �إ�ستمتعوا �أي�ضً

لمقابلة عدد من ال�شخ�صيات الكارتونية.
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خدمة المجتمع

 بنك الخليج يرعى قرقيعان مركز الخرافي لأن�شطة 
الأطفال المعاقين

رعى بنك الخليج "ر�سالة معاق" بمركز الخرافي لأن�شطة الأطفال المعاقين 
الذي �أقُيم في 24 يوليو تحت رعاية رئي�س مجل�س �إدارة المركز ال�سيدة/ 

�سبيكة الجا�سر.

وتخلل الحفل فقرات ترفيهية للأطفال مع "بو طبيلة" و�شخ�صيات كارتونية 
من بنك الخليج، الذين قاموا بتوزيع �أكيا�س القرقيعان والهدايا على الأطفال. 

كذلك ا�ستمتع الحا�ضرون ب�أن�شطة عديدة من بينها الر�سم على الوجوه 
والحنة وتجديل ال�شعر.
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بنك الخليج وموظفو �شركة نفط الكويت يحتفلون بفعالية 
القرقيعان ال�سنوية

جرياً على عادته، �أقام بنك الخليج عن �إقامة حفل القرقيعان ال�سنوي مع 
موظفي �شركة نفط الكويت في فرعه الكائن بال�شركة خلال الفترة من 16 
�إلى 17 يوليو وذلك في �إطار برنامج الأن�شطة المتنوعة التي �أعدها البنك 

احتفالًا ب�شهر رم�ضان الف�ضيل. 

وقد اعتاد بنك الخليج �إحياء هذه المنا�سبة ال�سعيدة في منت�صف �شهر 
رم�ضان الف�ضيل، �شهر البذل والعطاء وم�شاركة المجتمع. ويعتز البنك 
بم�شاركة موظفي �شركة نفط الكويت حفل القرقيعان لل�سنة الثالثة على 

التوالي، وبانتمائهم �إلى قاعدة عملائه.
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خدمة المجتمع

بنك الخليج يزور الجمعية الكويتية لرعاية الأطفال في 
الم�ست�شفيات

قدم بنك الخليج م�ساهمة �إلى الجمعية الكويتية لرعاية الأطفال في 
الم�ست�شفيات، وذلك في �إطار التزامه المتوا�صل بدعم هذه المبادرة 

الإن�سانية، والم�شاركة في الجهود الرامية �إلى تخفيف المعاناة عن المر�ضى 
من الأطفال. 

وتُعتبر الجمعية الكويتية لرعاية الأطفال في الم�ست�شفيات �إحدى جمعيات 
النفع العام الرائدة في الكويت، والتي تقدّم مجموعة وا�سعة من خدمات 

الرعاية والدعم للأطفال في الم�ست�شفيات. فهي تتولى تنظيم و�إدارة �أن�شطة 
متنوّعة للأطفال في الم�ست�شفيات بهدف التخفيف من الت�أثيرات ال�سلبية 

الناجمة عن وجودهم في الم�ست�شفى.    

بنك الخليج يرعى م�شروعات "�إفطار �صائم"، و"عيدية" و"ك�سوة 
يتيم" مع مبرّة الرّحمة الخيرية

رعى بنك الخليج م�شروعات "�إفطار �صائم" و"عيدية" و"ك�سوة يتيم" التي 
�أقامتها مبرة الرحمة الخيرية.

هدفت هذه الم�شروعات �إلى توفير وجبات الإفطار للأ�سر المحتاجة من 
مختلف الجن�سيات في جميع �أنحاء الكويت، بالإ�ضافة �إلى �أكيا�س القرقيعان.
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بنك الخليج يزور م�ست�شفى الولادة بال�صباح للاحتفال بعيد الأم

قام بنك الخليج بزيارة م�ست�شفى الولادة بال�صباح بمنا�سبة عيد الأم لتهنئة 
جميع الأمهات اللاتي و�ضعن في يوم 21 مار�س. 

واحتفالًا بهذه المنا�سبة، زارت ال�سيدة/ هديل الف�ضلي- مدير �أول 
للات�صالات العامة في بنك الخليج، م�ست�شفى الولادة حيث قامت بتقديم 

الأزهار وال�شوكولاتة �إلى الأمهات اللاتي و�ضعن خلال عيد الأم بالإ�ضافة �إلى 
جميع الممر�ضات والموظفين المناوبين في ذلك اليوم.  
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 بنك الخليج يحتفل بالعيد الوطني ويوم التحرير مع الأطفال 
في الم�ست�شفيات

زارت مجموعة من موظفي بنك الخليج �أق�سام الأطفال في م�ست�شفيات 
الفروانية، الجهراء، الرازي وابن �سينا للاحتفال بالعيد الوطني ويوم التحرير 

مع المر�ضى والعاملين في الم�ست�شفى خلال يومي 20 و21 فبراير.

وقد نجحت هذه الزيارات في �إ�ضفاء �أجواء �سعيدة للأطفال ب�صحبة 
�شخ�صيات كارتونية ر�سمت الإبت�سامة على وجوه الأطفال والكبار على حد 
�سواء. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، �إ�ستمتع الأطفال بتلوين الوجه وفقرة ال�ساحر. 

كما قدم البنك الأكيا�س التي تحتوي على الحلوى والهدايا التذكارية احتفالًا 
بالأعياد الوطنية.

خدمة المجتمع
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بنك الخليج يدعم فعاليات �شهر التوعية ب�سرطان الثدي 
وموظفوه يرتدون الوردي

قام بنك الخليج بتنظيم ورعاية عدد من الأن�شطة والفعاليات خلال �شهر 
التوعية ب�سرطان الثدي في �أكتوبر. 

�أطلق بنك الخليج خلال �شهر �أكتوبر حملة �شاملة تحت �شعار "وردي.... 
لأننا نهتم" بهدف تثقيف الجمهور وموظفي البنك بخطورة �سرطان الثدي 

ورفع م�ستوى التوعية ب�أهمية الك�شف المبكر وفوائده. كما نظّم البنك م�سابقة 
"اليوم الوردي" لت�شجيع موظفيه في مركزه الرئي�سي وكافة فروعه البالغ 

عددها 56 فرعاً على ارتداء اللون الوردي ت�ضامناً مع الحملة. وح�صل حامل 
لقب "�أف�ضل زي وردي" على هدية مميزة.   كما ا�ستخدم جميع موظفي 

البنك اللون الوردي في مرا�سلاتهم عبر البريد الإلكتروني تعبيراً عن 
ت�أييدهم. 

وحر�صاً على ت�شجيع العملاء والموظفين على الخ�ضوع للفحو�صات الطبية، 
قدم بنك الخليج خ�صومات خا�صة على جميع الفحو�صات المت�صلة ب�سرطان 

الثدي في كل من مركز Images للت�صوير الت�شخي�صي، وعيادة دار الف�ؤاد 
كلينك، وعيادة د. نور الهدى كرماني للأ�شعة وال�سونار. 

�إلى جانب ذلك، رعى البنك �سباقاً للم�شي يوم 25 �أكتوبر بعنوان "ق�ضية 
وردية" بتنظيم من "فاطمة كلينك" تعاطفاً مع الذين فقدوا �أقاربهم �أو 
�أ�صدقائهم ب�سبب هذا المر�ض واحتفاءً بالناجين منه.  و�شارك عدد من 

موظفي بنك الخليج بهذا ال�سباق الذي امتد لم�سافة كيلومترين على طول 
الواجهة البحرية انطلاقاً من المركز العلمي. �أما ريع ال�سباق فقد عاد �إلى 

الأعمال الخيرية. 

 كما قام البنك برعاية الحملة الوطنية للتوعية بمر�ض ال�سرطان "كان" من 
خلال مجموعة من الأ�سئلة والأجوبة والن�صائح المفيدة حول �سرطان الثدي 

قام البنك بو�ضعها على �صفحاته في مواقع التوا�صل الاجتماعي بما في ذلك:  
  ،www.e-gulfbank.com/facebook في�سبوك 

 www.e-gulfbank.com/youtube يوتيوب 
www.e-gulfbank.com/twitter وتويتر

خدمة المجتمع



55



56

كما وا�صل بنك الخليج ن�شر التوعية للمجتمع ب�أكمله من خلال �صفحاته في 
مواقع لتوا�صل الإجتماعي، وت�شجيع متابعيه على �صفحات تويتر وفي�سبوك 

وان�ستاغرام على الم�شاركة و�إعادة �إر�سال التغريدات الر�سمية للحملة عبر:  
.@WHDKWو #worldhumanitariandayو  #theworldneedsmore

 بنك الخليج يدعم حملة الأمم المتحدة لليوم العالمي 
للعمل الإن�ساني

دعم بنك الخليج احتفالية اليوم العالمي للعمل الإن�ساني التي نظمها مكتب 
الأمم المتحدة لتن�سيق ال��شؤون الإن�سانية لأول مرة في الكويت تحت �شعار 
"العالم يحتاج �إلى مزيد من...؟". وقد امتد هذا الدعم ل�شهر كامل من 

خلال التوعية ب�أهميتها داخلياً بين موظفيه وخارج البنك من خلال �صفحاته 
في مواقع التوا�صل الاجتماعي. وقد بد�أت الحملة في التاريخ الر�سمي لليوم 

العالمي للعمل الإن�ساني 19 �أغ�سط�س وا�ستمرت حتى 24 �سبتمبر. هذا وت�ضم 
هذه الحملة المنظمات العالمية والقطاعات الخا�صة والقطاعات الحكومية 

وغير الحكومية بالإ�ضافة ل�شركائها المهتمين بال��شؤون الإن�سانية و�أعمال 
الإغاثة. وت�أتي حملة اليوم العالمي تكريماً لروح العطاء الإن�ساني في جميع 

�أنحاء العالم.

وهدفت هذه الحملة الأولى من نوعها في دولة الكويت، �إلى تحويل الكلمات 
�إلى م�ساعدات عن طريق ت�شجيع القطاعات الخا�صة وال�شركات الكبرى 

�أو الحكومية والأفراد على رعاية "كلمة" وجمع الأموال لدعم عمليات 
الم�ساعدات والإغاثات الإن�سانية. وقد دعم بنك الخليج هذه الحملة داخلياً 

من خلال زيادة الوعي بالعمل الإن�ساني وق�ضاياه بين موظفيه، حيث قام 
فريق العلاقات الداخلية في البنك بتوزيع بطاقات الكلام الر�سمية الخا�صة 

بالحملة لت�شجيع الموظفين على التفاعل والتعبير عما يحتاجه العالم من 
وجهة نظرهم من خلال مواقع التوا�صل الاجتماعي وقناته الداخلية "يامر". 

خدمة المجتمع
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موظفو بنك الخليج يدعمون اليوم العالمي للتوحد

دعـم موظفو بنك الخليج اليوم العالمي للتوحد في الثاني من �إبريل عبر 
�إرتداء الأ�شرطة الخا�صة بهذا اليوم، والتي تلقوها من مركز الكويت للتوحد، 

وذلك في لفتة تهدف �إلى م�ساندة كل من يعاني من هذا المر�ض. وهدفت 
هذه المبادرة �إلى ن�شر التوعية بمر�ض التوحد الذي ا�صبح ي�شكل �أزمة �صحية 

متنامية من خلال دعم اليوم وال�شهر العالمي للتوعية بمر�ض التوحد.

كما رعى بنك الخليج م�سرحية "لغز المغارة" التي عر�ضت على خ�شبة 
م�سرح المبنى الرئي�سي لمركز الكويت للتوحد وح�ضره ال�سيد/ خالد العتيبي-

م�ساعد مدير في الات�صالات العامة ببنك الخليج. 

وي�ؤكد بنك الخليج التزامه مجدداً بهذه الق�ضية والم�ساهمة بتثقيف المجتمع 
حر�صاً على تعميق فهمه لمعاناة ه�ؤلاء الأطفال وعائلاتهم
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بنك الخليج ي�شارك في �ساعة الأر�ض 2013 في الكويت

�شارك بنك الخليج في حملة "�ساعة الأر�ض" المبادرة البيئية العالمية التي 
ينظمها ال�صندوق العالمي للحياة البرية بم�شاركة الأفراد والم�ؤ�س�سات، 

وتهدف �إلى زيادة الوعي حول تغيير المناخ. وفي هذا الإطار قام بنك الخليج 

في ال�ساعة الثامنة والن�صف من م�ساء يوم ال�سبت الموافق 23 مار�س 
ب�إطفاء جميع الأنوار والأجهزة الكهربائية ووحدات التكييف غير ال�ضرورية 

الم�ستخدمة في المركز الرئي�سي للبنك، وكذلك في مكاتبه في مبنى 
ال�صالح.

خدمة المجتمع
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 الخليج ي�شارك البنك في مبادرة يوم الأر�ض 2013: 
مواجهة تغير المناخ 

 �شارك بنك الخليج في المبادرة العالمية يوم الأر�ض التي حملت عنوان 
"وجه تغير المناخ". مبادرة يوم الأر�ض تقام في 22 ابريل من كل عام 

لت�شجيع زيادة الوعي بالبيئة الطبيعية والتحديات التي يواجهها العالم في 
الحفاظ عليه. 

ت�أتي م�شاركة بنك الخليج في هذه المبادرة �ضمن التزامه بالم�صلحة العامة 
في الكويت، والتي هدفت �إلى ت�شجيع الجمهور الكويتي على الم�ساهمة من 

خلال الأن�شطة التي تن�شر الوعي ب�أهمية المحافظة، وكذلك تو�ضيح الأماكن 
التي �أ�صبحت مهددة ب�سبب تغير المناخ. فتحت هذه المبادرة المجال �أمام 

الكثير للم�شاركة من خلال ن�شر �صور النا�س والحيوانات، والأماكن التي تت�أثر 
 بتغير المناخ في �صفحات بنك الخليج على مواقع التوا�صل الإجتماعي: 

عن طريق الفي�سبوك، تويتر، والإن�ستاغرام.

بنك الخليج يحتفل باليوم العالمي للبيئة

احتفل بنك الخليج باليوم العالمي للبئية وذلك من خلال �صفحاته على 
و�سائل التوا�صل الاجتماعي. وحثت م�شاركة بنك الخليج على زيادة الوعي 

ببيئة الكويت و�أهمية الحفاظ عليها خا�صة م�صادر الطاقة كالماء والكهرباء 
اللذان يتم ا�ستلاكهما محلياً وبكثافة خلال ف�صل ال�صيف.
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 بنك الخليج يرعى مهرجان القافلة الخ�ضراء للأفلام
في مو�سمه الرابع

لل�سنة الرابعة على التوالي، رعى بنك الخليج مهرجان القافلة الخ�ضراء 
للأفلام الذي �أقيم خلال 15-9 مار�س بين الكويت ودبي. وت�ضمّن هذا 

المهرجان، الذي نظمته �شركة "�إيكويلبريوم" للخدمات البيئية في الكويت، 
مجموعة �أفلام مختارة من المنطقة ومختلف دول العالم �سلِطت ال�ضوء 

على عدد من الق�ضايا البيئية الهامة، ومنها: "�إذا �سقطت �شجرة"، "رئي�س 
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الجزيرة"، "مطاردة الجليد"، �إلى جانب العديد من الأفلام الأخرى 
الحائزة على جوائز عالمية.

وتعد مبادرة القافلة الخ�ضراء �أول مهرجان �سينمائي من نوعه في الكويت، 
و�أحد المهرجانات ال�سينمائية الدولية القليلة التي تركز على �أهمية البيئة.  

وتمثّل مبادرة القافلة الخ�ضراء �سل�سلة من الفعاليات المتجوّلة التي تجمع بين 
الفن والثقافة والبيئة ب�أ�سلوب يتميز بالإثراء الثقافي. 
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بنك الخليج يرعى رحلة �إحياء ذكرى الغو�ص الخام�سة والع�شرين

رعى بنك الخليج رحلة �إحياء ذكرى الغو�ص الخام�سة والع�شرين، التي نظمها 
النادي البحري الريا�ضي الكويتي، تحت رعاية �سمو �أمير البلاد ال�شيخ �صباح 

الأحمد الجابر ال�صباح حفظه الله ورعاه. مرا�سم الرحلة تكللت بالنجاح، 
بد�أت يوم 15 �أغ�سط�س ب�إبحار 10 مراكب حملت على متنها 182 غوا�صاً 

من كل من الكويت والبحرين وعُمان عادوا جميعاً �سالمين يوم 22 �أغ�سط�س، 
وكان في ا�ستقبالهم عائلاتهم و�أ�صدقائهم ومهنئيهم في حفل تراثي تقليدي. 

كما قامت فرقة التراث ال�شعبي با�ستقبال الغوا�صين على �أنغام الأنا�شيد 
والأهازيج التقليدية المحببة

وقد قامت لجنة التراث البحري في النادي البحري بتنظيم هذه الرحلة 
كعادتها كل �سنة، وا�ستخدم الغوا�صون المراكب ال�شراعية للإبحار لم�سافات 

طويلة بعيداً عن �أ�سرهم للبحث عن الل�ؤل�ؤ بالطرق التقليدية. وتهدف هذه 
الرحلات �إلى تذكير الأجيال الجديدة بال�صعوبات والتحديات التي واجهها 

�أجدادهم في ك�سب العي�ش، �إلى جانب حث هذه الأجيال على التم�سك 
بالتقاليد والقيم التي �أر�ساها �أ�سلافهم خلال تلك الحقبة من التاريخ.
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تبرُعات

الجمعية الكويتية لرعاية الأطفال في الم�ست�شفيات 	•
مدر�سة البيان ثنائية اللغة 	•

معر�ض قري�ش 	•
جمعية النزهة التعاونية 	•
جمعية الدعية التعاونية 	•

جمعية المن�صورية التعاونية 	•
جمعية ال�سرة التعاونية 	•

دورة المرحوم جا�سم ال�شرهان الرم�ضانية 	•
	�إدارة تطوُر الريا�ضة، تو�شيه •


