
جـدول �أعــمال الاجـتماع التا�سع والخـم�سين للجمعية العامة العادية 
لم�ساهمي بنك الخليج �ش.م.ك.ع.:

لل�سنة المالية المنتهية في 2019/12/31

1- �سماع تقرير مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2019/12/31 والم�صادقة عليه.

2- �سماع تقرير مراقبي الح�سابات عن ال�سنة المالية المنتهية في 2019/12/31 والم�صادقة عليه.

3- �سماع التقرير الخا�ص ب�أية مخالفات ر�صدتها الجهات الرقابية و�أوقعت ب��شأنها جزاءات على البنك )�إن وجدت(.

4- مناق�شة البيانات المالية عن ال�سنة المالية المنتهية في 2019/12/31 واعتمادها.

5- ا�ستقطاع ن�سبة 10% بمقــدار 6,677,000 د.ك. للإحتياطي القانوني.

6- مناق���شة اقـــت�راح مجـ��ل�س الإدارة بـ��توزيع �أرب��اح نقــ��دية ع��ن ال���سنة المالي��ة المنتهي��ة في2019/12/31 بواق��ع 11 % )�أح��د ع���شر بالمائ��ة( �أي بواق��ع 11 فـــ��ل�س 

)�أح��د ع���شر فل���ساً( لكـ��ل �سـهـ��م وذل��ك بع��د �إلغ��اء �أ���سهم الخزين��ة، وي�ستحـ��ق ه��ذه الأرب��اح النقـ��دية الم���ساهمون المقـيـ��دون في �سجـال�ت ال���شركة في نهـ��اية ي��وم 
الا�ستحـ��قاق المحـ��دد ل��ه تاري��خ 2020/03/26 ويت��م توزيعـ��ها بتاريـ��خ 2020/04/01.

7- مناق���شة �ص��رف مكـ��اف�أة �أع���ضاء مجـ��ل�س الإدارة والبالغ��ة -/135,000 د.ك )مائ��ة وخم���سة وثلاث��ون �أل��ف دين��ار كويت��ي( ع��ن ال���سنة المالي��ة المنتهي��ة في 

.2019/12/31

8- مناق���شة تفـ��وي�ض مجـ��ل�س الإدارة ب���شراء �أو بي��ع �أو الت�ص��رف في �أ���سهم البن��ك بم��ا لا يتج��اوز 10% )ع���شرة في المائ��ة( م��ن �إجم��الي ع��دد الأ���سهم وذل��ك لم��دة 

ثمانية ع���شر ���شهراً .

9- مناق���شة تفوي�ض�� مجل���س الإدارة ب�إ�ص��دار ���سندات بكاف��ة �أنواعه��ا، بالدين��ار الكويت��ي �أو ب���أي عملة �أخرى يراها منا���سبة، بما في ذلك ال���سندات الدائمة، داخل 

و/�أو خ��ارج دول��ة الكوي��ت وبم��ا لا يتج��اوز الح��د الأق�ص��ى الم�ص��رح ب��ه قانون��ا �أو ما يعادله بالعمال�ت الأجنبية وذلك وفق��اً لتعليمات بنك الكويت المركزي ب����شأن 
تطبيق » معيار كفاية ر�أ���س المال - بازل 3 » والقواعــ��د القانونية ذات ال�صلة، مع تفوي�ض مجل���س الإدارة بتحديد نوع تلك ال���سندات وعملتها ومدتها وقيمتها 
الإ���سمية و���سعر الفائ��دة وموع��د الوف��اء به��ا وو���سائل تغطي��ة قيمته��ا وقواع��د طرحه��ا وا���ستهلاكها و���سائر ���شروطها و�أحكامه��ا وذلك بع��د �أخذ موافق��ة الجهات 

الرقابي��ة المخت�ص��ة، ولمجل���س الإدارة �أن ي���ستعين بم��ن ي��راه م��ن الم�ؤ�س���سات المخت�صة في تنفي��ذ كل �أو بع�ض ما تقدم.

10- مناق���شة الت�صري��ح بمن��ح قرو�ض�� �أو ���سلف بالح���ساب الج��اري �أو تق��ديم ت���سهيلات �أو كف��الات وخطاب��ات �ضم��ان وكاف��ة المعامال�ت الم�صرفية لأع�ضاء مجل���س 

الإدارة  - وفق��اً ل��ذات ال���شروط والقواع��د الت��ي يطبقه��ا البن��ك بالن���سبة للغي�ر م��ن عملائ��ه - وذل��ك وفق��اً للمادة 69 من القانون رقم 32 ل���سنة 1968 في ����شأن 
النق��د وبن��ك الكويت المركزي وتنظي��م المهنة الم�صرفية.

11- الموافق��ة عل��ى المعامال�ت الت��ي تم��ت م��ع �أط��راف ذات �صل��ة خال�ل ال���سنة المالي��ة المنتهي��ة في2019/12/31، وتفوي�ض�� مجل���س �إدارة البن��ك في التعام��ل م��ع 

الأط��راف ذات ال�صل��ة خال�ل ال���سنة المالي��ة الت��ي تنته��ي في 2020/12/31 وحت��ى تاري��خ انعق��اد الجمعي��ة العام��ة ال���سنوية العادي��ة لم���ساهمي البن��ك للنظ��ر في 
ج��دول الأعم��ال الع��ادي عن ال���سنة المالي��ة التي تنته��ي في2020/12/31.

12- مناقـ�شة �إخلاء طرف ال�سادة �أع�ضاء مجل�س الإدارة في ما يتعلق بت�صرفاتهم القانونية والمالية والإدارية عن ال�سنة المالية المنتهية في 2019/12/31.

13- تعيين �أو �إعادة تعيين مراقبي ح�سابات البنك لل�سنة المالية التي تنتهي في2020/12/31، وتفوي�ض مجل�س الإدارة بتحديد �أتعابهما.
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جـدول �أعــمال الاجـتماع التا�سع والثلاثين للجمعية العامة الغير العادية 
لم�ساهمي بنك الخليج �ش.م.ك.ع.:

لل�سنة المالية المنتهية في 2019/12/31

1- الموافقة على تعديل المادة )28( من النظام الأ�سا�سي للبنك كالتالي:

المادة )28( من النظام الأ�سا�سي قبل التعديل:

»يت��ولى �إدارة ال���شركة مجل���س �إدارة مك��ون م��ن ت���سعة �أ���شخا�ص تنتخبه��م الجمعي��ة العام��ة العادي��ة بالت�صوي��ت ال���سري. و�إذا تع��ذر انتخ��اب مجل���س �إدارة جديد في 
الميعاد المحدد لذلك ا���ستمر المجل���س القائم في �إدارة �أعمال ال���شركة لحين زوال الأ���سباب وانتخاب مجل���س �إدارة جديد«.

2- المادة )28( من النظام الأ�سا�سي بعد التعديل:

»يت��ولى �إدارة ال���شركة مجل���س �إدارة مك��ون م��ن �أحـ��د ع���شر ع���ضواً ومنه��م ع�ضوي��ن م���ستقلين عل��ى الأق��ل ابت��داءً م��ن 2020/6/30، و�أربع��ة �أع���ضاء ابت��داءً م��ن 
2022/6/30 )ح�سب ما هو من�صو�ص عليه في تعليمات الجهات الرقابية( بما لا يزيد عـددهم عن ن�صف عـدد �أعـ�ضاء المجـل�س تنتخبهم الجمعية العادية 
 بالت�صوي��ت ال���سري. و�إذا تعـ��ذر انتخ��اب مجـ��ل�س �إدارة جـ��ديد في الميع��اد المحـ��دد لذل��ك ا���ستمر المجل���س القائ��م في �إدارة �أعم��ال ال���شركة لحني� زوال الأ���سباب 

و انتخاب مجل�س �إدارة جديد«.
الموافقة على تعديل المادة )30( من النظام الأ�سا�سي للبنك كالتالي:

المادة )30( من النظام الأ�سا�سي قبل التعديل:

»يجب �أن تتوافر في من يتر�شح لع�ضوية مجل�س الإدارة ال�شروط التالية:
1. �أن يكون متمتعاً ب�أهـلية الت�صرف.

2. �ألّا يك��ون قـ��د ���سبق الحك��م عـ��ليه في جناي��ة بعقوب��ة مقي��دة للحري��ة �أو في جريم��ة �إفلا���س بالتق�صي�ر �أو التدلي���س �أو جريم��ة مخل��ة بال���شرف �أو الأمان��ة �أو بعقوب��ة 
مقي��دة للحري��ة ب���سبب مخالفت��ه لأح��كام قانون ال���شركات ما لم يكن ق��د رد �إليه اعتباره.

3. فيما عـدا �أع�ضاء مجل�س الإدارة الم�ستقلين، يجب �أن يكون مالكاً ب�صفة �شخ�صية �أو يكون ال�شخ�ص الذي يمثله مالكاً لعدد من �أ�سهم ال�شركة.
و�إذا فقـ��د عـ���ضو مجل�س الإدارة �أي من ال�شروط المتقدمة �أو غيرها من ال�شروط الواردة في هذا القانون �أو القوانين الأخرى زالت عنه �صفة الع�ضوية من تاريخ 

فقدان ذلك ال�شرط«.
المادة )30( من النظام الأ�سا�سي بعد التعديل:

يجب �أن تتوافر في من يتر�شح لع�ضوية مجل�س الإدارة ال�شروط التالية:
1. �أن يكون متمتعاً ب�أهـلية الت�صرف.

2. �ألّا يك��ون قـ��د ���سبق الحك��م عـ��ليه في جناي��ة بعقوب��ة مقي��دة للحري��ة �أو في جريم��ة �إفلا���س بالتق�صي�ر �أو التدلي���س �أو جريم��ة مخل��ة بال���شرف �أو الأمان��ة �أو بعقوب��ة 
مقي��دة للحري��ة ب���سبب مخالفت��ه لأح��كام قانون ال���شركات ما لم يكن ق��د رد �إليه اعتباره.

3. فيما عـدا �أع�ضاء مجل�س الإدارة الم�ستقلين، يجب �أن يكون مالكاً ب�صفة �شخ�صية �أو يكون ال�شخ�ص الذي يمثله مالكاً لعدد من �أ�سهم ال�شركة.
4. كما يتعين توفـر ال�شروط الواردة في التعليمات ال�صادرة عن الجهات الرقابية ب��شأن الأع�ضاء الم�ستقلين وغير الم�ستقلين.

و�إذا فقـ��د عـ���ضو مجل���س الإدارة �أياً من ال���شروط المتقدمة �أو غيرها من ال���شروط الواردة في قانون ال���شركات �أو القوانين �أو اللوائح الأخرى المعمول بها في دولة 
الكويت، زالت عنه �صفة الع�ضوية من تاريخ فقدان ذلك ال���شرط«.

3- الموافقة على تعديل المادة )33( من النظام الأ�سا�سي للبنك كالتالي:

المادة )33( من النظام الأ�سا�سي قبل التعديل:

»مدة الع�ضوية في مجل�س الإدارة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد«.
المادة )33( من النظام الأ�سا�سي بعد التعديل:

»مدة الع�ضوية في مجل�س الإدارة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد، ويتعين �ألا تزيد فترة ع�ضوية الأع�ضاء الم�ستقلين عن دورتين«.
وذلك بعد موافقة الجهات الرقابية المخت�صة...
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